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भाग II - गण 3 - उप- खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर । 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए । 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्राधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territorjes ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


मान्यता प्राप्त वैज्ञानिक और अनुसंधान संस्था , अर्द्ध-सरकारी या स्वशासी 
निकाय के अधीन समान पद धारण करने वाले अधिकारियों की प्रिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रत्यकालिक संथिया भी सम्मिलित है ) 
द्वारा नियुक्ति द्वारा भर मकेगा ; 

. परन्तु यह और भी कि कोई भी अधिकारी इस प्रकार नियुक्त नहीं 
किया जायेगा, जब तक कि उसके पास निम्नलिखित प्रहना और अनु 
भव नहीं है, अर्थात् -- 


उप- सचिवक लिए: - - 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 दिममर, 1974 
सा० कानि0 37..-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 318 के खण्ड 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , संघ लोक सेवा आयोग 
( कर्मचारियन्व ) विनियम, 1958 में और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिमियत विनियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( कर्म 

पारिवृन्द ) संशोधन विनियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( कर्मचारिवृन्द ) विनियम , 1958 में , 
विनियम 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़े जायेंगे , अर्थात् :--- 

परन्तु जहां प्रायोग की राय हो कि प्रायोग के हित में ऐमा 
करना प्रावश्यक है, वहां वह उप- सचिवों या प्रवर- सचिवों या दोनो 
के पत्रों में से ऐसे पदों को , जिन्हें यह उचित समझे किसी विश्वविद्यालय 


प्रावश्यक : 
( i) भौतिक या भु या वातावरणीय या जैविक विज्ञानों, इंजीनियरी, 

प्रौद्योगिकी , कृषि, सामाजिक विज्ञानों, मानविकी में मास्टर 

को उपाधि । 
( ii ) अध्यापन या अनुसंधान और विकास कार्य में कम से कम नौ 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
(i ) डाक्टर की डिग्री 
( ii) प्रशासनिक कार्य का प्रमुभव 
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प्रवर सचिव के लिए :- - 


For Under Secretary : 
Essential : 


प्राचायक : 
( i ) भौतिक या भू या धातावरणीय या जैविक विज्ञाना , इंजीनियरी, 

प्रौद्योगिकी , कृषि , मामाजिक विज्ञानां मानविकी में मास्टर 

की उपाधि । 
( ii ) अध्यापन या अनुसंधान और विकास कार्य का कम से कम पांच 

वर्ष का अनुभव । 


(i) Master s Degree in Physical or Earth or Environmental 

or Biological Sciences , Engineering Technology , Agri 

culture , Social Sciences . Humanities . 
( ii ) At least five year s experience in teaching or research 

and development. 
Desirable : 

Experience of administrative work , 
Note 1 : The period of deputation or contract shall not ordina 

rily exceed three years in the case of an Under Secre 
tary and four years in the case of a Deputy Secretary 
but may be further extended , if considerod accessary 

for a period not exceeding one year in either case , 
Note 2 : The Union Public Service Commission shall be con 

sulted wherever it is necessary to do so . 


बांछनीय : 

प्रशासनिक कार्य का अनुभव । 
टिपण 1:---- प्रवर- मचिय के मापने में प्रतिनियुक्ति या संविदा का अधि 

सामान्यत: तीन वर्ष और उप- चिव के मामले में आर वर्ष 
में अधिक नहीं होगी लेकिन प्रावण्यकता पड़ने पर इस 
अवधि को दोनों ही पदों के लिये अधिक से अधिक एक वर्ष 
तक और बढ़ाया जा मकता है । 


[ No. 22 / 9 / 73 - Estt( B )] 
P . S . VENKATESWARAN , Under Secy . 


टिपण 2:-- - जहां कहीं ऐमा फरला प्रावश्यक हो , संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण किया जायेगा । 

[ संख्या 22/ 9/ 7: -सफा ० ( ब ) ] 
पी० एम० बैंकटेश्वरन् अवर-मचिय 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 9th December , 1974 


नई दिल्ली , 2 जनबरी, 1975 
सा० मा०नि० 38.- - अखिल भारतीय सेया अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ), को धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये , केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्यों की सरकारों से परामर्श करने 
के पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि 
में विप्रेषण और उनमें से सन्दाप ) नियम, 1958 में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिग्निस नियम बनाती हैं अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मेघा ( भविष्म 

निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि में विप्रेषण और उनमें से संवाय ) 
संशोधन नियम , 1975 है । 
( 2) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( भगिन्य निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि में 
विप्रेषण और उसमें से संदाय ) नियम, 1958 में , नियम 5 के स्थान 
पर निम्नलिखित रस्या जायेगा अर्थात् :-- - 
"5. निर्वचन. – यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रान 
उद् ना होता है, तो केन्द्रीय सरकार उमको विनिश्चित करेगी । " 

. [संख्या 7/ 1/ 73- प्र० भा० से० ( 3)-क ] 


G . S. R . 37.- -In exercise of the powers conferred by clause 
( b ) of Article 318 of the Constitution , the President hereby 
makes the following regulations further to amend the Union 
Public Service Commission ( Staff ) Regulations, 1958 , namely : 

1. ( 1) These Regulations may be called the Union Public 
Service Commission ( Staff ) Amendment Regulations, 1974. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Union Public Service Commission ( Staff ) Repu 
lations , 1958 , the following proviso shall be added to regu 
lation 4 , namely : 

Provided that, where the Commission is of opinion that it 
is necessary in the interests of the Commission so to do . it 
may A11 Such of the posts of Deputy Secretaries or 
Under Secretarics, or both, as it may think fit, by appoint 
ment by transfer on deputation ( including short - term contract ) 
of officers holding comparable posts under any University , 
recognised scientific and research institution , semi-Govern 
ment or autonomous body ; 

Provided further that no officer shell bogo appointed 
unless he possesses the following qualifications and experience , 
namely : 


New Delhi, the 2nd January , 1975 


G . S. R . 38. -.- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All-India Services Act , 1951 (61 
of 1951), the Central Government, after consultation with the 
Government of the States concerned , hereby makes the follow 
ing rules further to amend the All India Services (Remittances 
into and Payments from Provident and Family Pension Funds ) 
Rules, 1958 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called tho All India Services (Re 
inittances into and Payments from Provident and Family Pen 
sion Funds ) Amendment Rules , 1975 . 


For Deputy Secretary : 
Essential : 
(1) Master s Degree in Physical or Earth or Environmentat 

or Biological Sciences , Engineering , Technology , Agri 
culture, Social Sciences, Humanities . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


(it) At least nine years expericnce in teaching or research 

and development. 


2 . In the All India Services (Romittances into and Payments 
from Provident and Family Pension Funds ) Rules, 1958, for 
rule 5 , the following shall be substituted, namely : 


Desirable : 


" 5 . Interpretation . If any question arises as to the inter 

pretation of these rules, the Central Government shall 
decide the same." 


(i) Doctorate Degree . 
( ii ) Experience of administrative work . 
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सा का नि 39.- - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 195 1 ( 1951 का 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pubi 

lication in the Otlicial Gazette . 
61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पत्तियों का प्रयोग करने 
हये, केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्यों की सरकारों से परामर्श करने के 

2 . In the All India Services (Medical Attendance ) Rules 

1954. Tor ule [ 3 , the following. shall be substitutect 
पश्चास्, अखिल भारतीय मेवा ( शूटी ) नियम , 1955 में और संशोधन mumely : 
फरने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : - - 

“ 13 . Interpretation . — 1f any question arises as to the 

interpretation of these rules , the Central Govern 
1. ( 1 ) इत नियमां का नाम अम्बिन भारतीय मेवा ( रुद्री ) मंणा. 

__ nent shall decide the same . " 
धन नियम , 1975 है । 

[ No. 7 / 1 / 73- AIS(III)- B ] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

सा० का नि० 41.- - अखिन , भारतीय सेवा अधिनियम , 
... अखिल भारतीय गेवा ( भी ) नियम , 1955 में नियम 

1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
के स्थान पर . निम्नलिन्धित रखा गायेगा, अर्थात :- - 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , संबंधित राज्यों की सरकारी 
".33 निर्वचन यदि इन नियमों के निर्बचन के संबंध में कोई प्रश्न में परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 
उद्भूत होता है , तो केन्द्रीय सरकार उनको यिनिश्चित करेगी । " 1955 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती हैं , 
[ संख्या 7/ 1 / 73-अ० मा० स० ( 3 ) - क ] 

अर्थात् : -- 
G .S .R . 39 . - cxcrcise of the powers conferred by suh 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मेवा ( भविष्य निधि ) 
section ( 1 ) of section 3 of the All -India Services Act, 1951 ( 61 

__ मंशोधन नियम, 1975 है । 
of 1951) , the Central Government, after consultation with the 
Government of the States concerned hereby makes the follow 

( 2 ) ये ग़जपत्र में प्रकाशन की तारीम्र का प्रवृत्त होंगे । 
ing rules further to amend the All India Services (Leave ) Rules 
1955, namely : - - 

2. अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1953 में नियम 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Leave) Amendment Rules , 1975 . 

35 के स्थान पर , निम्नलिखिन रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

" 36 निर्वचन यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
cation in the Official Gazette . 

उद्भूत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उमको थिनिश्चित करेंगी । " 
2. In the All India Services ( Leave ) Rules, 1955, for rule 
33 , the following shall be substituted , namely ; 

[सं० 7/ 1 / 73-अ० भा० से ० ( 3 ) - ग ] 
"33. Interpretation. . - If nny question arises as to the inter 
pretation of these rules, the Central Government shall 

G . S . R . 41. - In exercise of the powers 
decide the same. " 

conferred by 
slib -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act . 
[ No . 7 / 1 / 73- AIS(III )- A | 1951 (61 of 1951), the Central Government, after consul 

tation with the Government of the States concerned , hereby 
मा० का नि० 40.- - अखिल भारतीय सेया अधिनियम , 1951 ( 1951 makes the following rules further to amend the All India 

Services ( Provident Fund ) Rules, 1955, namely : 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
का प्रयोग करणे हा , केन्द्रीय सरकार , संमंधित राज्यों की सरकारों से 

( Provident Fund ) Amendment Rules 1975 . 
परामर्श करने के पश्चात्, अखिल भारतीय सेवा (चिकित्मादिपरिचर्या ) ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती 

lication in the Official Gazette . 
है , अर्थात्: --- 

2 . In the All India Services (Provident Fund) Rules, 1955 , 

for rule 36 , the following shall be substituted , namely :-- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( चिकित्सादि 

- 36 . Interpretation . If any question arises as to the 
परिचयां ) संशोधन नियम , 1975 है । 

interpretation of these rules, the Central Govern 

mment shall decide the same. " 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ No. 7 / 1 / 73 - AIS (III)- C ] 
2. अखिल भारतीय सेवा ( चिकित्साविपरिचयाँ ) नियम , 1951 में , 

सा० का नि० 12. - - अखिल भारतोय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
नियम 13 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अपन:- - 

का (61 ), की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
"13 निर्वाचन यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न करते हुए, केन्द्रीय सरकार, मंबच राज्यों को सरकारों से परामर्ण करने के 
उद्भूत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उपको विनिश्चिा करेगी । " 

पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा ( यात्रा भले ) नियम , 1954 में मौर 

संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 
[ सं० 7/ 1 / 73- अ० भा० से ० ( 3 ) 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( यात्रा भसे ) 

संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीग्ध का प्रयन होगें । 
G . S . R. 40 .- - 11 Pcrcise of the powels conferred by 
5ub-section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , ... अखिल भारतीय सेवा ( यात्रा भत्ते ) नियम , 1954 में , नियम 5 
1951 (61 of 1951), the Central Government after consul 
tation with the Government of the States concernec , hereby 

व स्थान पर , निम्नलिखिन रखा जाएगा, अर्थात्:---- 
makes the following rules further to amend the All India 
Services ( Medical Allenlance ) Rules. 1954, inmely : 

5 निर्वचन दि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 

उद्भुत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उमको बिनिश्चित करेंगी । " 
1 . ( 1 ) Those rules onay be called the All India Services 
(Medical Attendance ) Amendment Rules, 1975 . 

[ म . 7/ 1 / 73-अ० भा० से० ( 3) - ] 
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G .S . R . 42 – In exercise of the powers conferred by का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , संबंधित राज्यों को सरकारों 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), the Central Government, after consul-- से परामर्श करने के पश्चात्, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) 
tution with the Governincnt of the States concerned , hereby नियम , 1954 में पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती 
makes the following rules further to amend the All India 
Services ( Travelling Allowances ) Rules, 1954, namcly : 

है , अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the All India Services 
(Travelling Allowances ) Amendment Rules , 1975 . 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशानिक सेवा ( परिवीक्षा ) 

संशोधन नियम , 1975 है । 
( 2 ) They shall come into force on the late of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत होंगे । 


2 . In the All India Services ( Travelling Allowances ) Rules . 
1954 , for rule 5 , the following shall be substituted, namely : 


2. 


" 5 . Interpretation. It any question arises as to the in 

terpretation of these rules , the Central Government 
shall decide the same. " 


भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में , नियम 
16 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायगा , अर्थात्: - - 
" 16 निर्वचन यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
उद्भूत होता है , तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित करेगी । 


[ No. 7 / 1 /73- AIS (III)- E 


[ सं 7/1/ 73- प्र० भा० से ० ( 3 ) - ] 


G . S. R. 44. -In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), the Central Government, after consul 
tation with the Government of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Ad 
ministrative Service (Probation ) Rules, 1954, namely : 


सा० का० नि० 43 . - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61) , की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवस 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , संबंधित राज्यों की सरकारों 
से परामर्श करने के पश्चात , अखिल भारतीय सेवा ( सेवा की शर्ते 
प्रवशिष्ट मामले ) नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिस्थित नियम बनाती है , अर्थात्: -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा . . . ( सेवा की 

शाती-प्रवशिष्ट मामले ) संशोधन नियम , 1975 है । । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . अखिल भारतीय सेवा ( सेवा की शर्तों - - प्रवशिष्ट मामले ) नियम , 

1960 में , नियम 4 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्: 


1 . ( 1) These rules may be called the Indian Admintstra 
tive Service ( Probation) Amendment Rules, 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Guzette , 


2 . In the Indian Administrative Service ( Probation ) Rules , 
1954, for rule 16 , the following shall be substituted , 
namely in 


" 16 . Interpretation. If any question arises as to the 

interpretation of these rules, the Central Govern 
ment shall decide the same." 


__ " 4 निर्वचन यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में या नियम ? 
के यंग ( क ) और ( ख ) में निदिष्ट नियमा , विनियमों या प्रादेशों के 
लागू करने या उनके निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उद्भूत होता है , 
तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित करेगी । " 


[ No. 7 / 1 / 73 - AIS ( III )- K ] 


[ सं० 7/1/ 73-अ० भा० से ० ( 3) - ज ] 


G . S . R. 43....- n exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), the Central Government, after consul 
tation with the Government of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Scrvices Conditions of Services - Residuary Matters ) Rules . 
1960, Inamely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Conditions of Services -..- Residuary Matters ) Amendment 
Rules , 1975 . 


सा० का० मि . 45. -- अखिल भारतीय सेवा प्रधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, संबस राज्यों की सरकारों से परा 
मर्श के पश्चात , अखिल भारतीय मेवा ( गोपनीय पंजी ) नियम , 1970 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( गोपनीय पंजी ) 

संशोधन नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( गोपनीय पंजी ) नियम , 1970 में , नियम 5 

के उपनियम ( 1 ) में -- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . In the All India Services (Conditions of Service - Resi 
duary Matters ) Rules, 1960, for rulc 4 , the following shall 
be substituted , namely : 


( क ) विद्यमान परन्तुफ से पूर्व निम्नलिखित परन्तुक अम्तःस्थापित 
किया जाएगा , पर्थात् : --- 

" परन्तु जहां सेवा का कोई सवस्य किसी अन्तर्राष्ट्रीय संगठन में प्रति 
नियुक्ति पर हो वहाँ ऐसे सदस्य को गोपनीय रिपोर्ट , 


. " 4. Interpretation. If any question arises as to the in . 

terpretation of these rulos , or relating to application 
or interpretation of rules , regulations or orders 
referred to in clauses ( a ) and ( b ) of Tulc 2, the 
Central Government shall decide the samc." 


( i) उक्त संगठन में उसको सेवावृत्ति को संपूर्ण प्रयधि के लिये उस 

दशा में भी जबकि ऐसी अवधि एक वर्ष से अधिक हो ; या 


[ No. 7 / 1 / 73- AIS (III )- H] 


सा० का मि० 44 - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 


( ii ) ऐसी अल्पावधि के लिए जो , प्रत्येक मामले की परिस्थितियों का 

ध्यान रखते हुए , रिपोर्ट करने वाले प्राधिकारी द्वारा सविधा 
जनक या पावश्यक समझी जाए , 


- -. .. 


. .. . . 
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सामान्यतया उक्त अवधि की समाप्ति के तीन मास के भीतर निधी ( 2) They shall come into force on the date of their pub. 

lication in the Official Gazette . 
जाएगी । " 

2. In the All India Services ( Compensatory Allowance ) 
( ख ) विद्यमान परन्तुझ में , " परन्तु " शब्द के स्थान पर " परन्त यह Rules, 1954, for rule 4, the following shall be substituted. 

namely : - - 
और कि " शब्द रखे जाएंगे । 

" 4 . Interpretation.-.- If any question arises as to the 
[ सं० 8/ 6/ 72-अ ० भा० से ० ( 3 ) ] 

interpretation of these rules , the Central Govero 

ment shall decide the same." 
G .S . R . 45.- - In cxercise of the powers conferred by 

[ No. 7/ 1 /73- AIS ( III)- D] 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All Indin Services Act . 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consulta 
tation with the Government of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the All India 

नई दिल्ली , 3 जनवरी 1977 
Services ( Conficlential Rolls ) Rules, 1970 , nimely :- -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

सा० का० नि० 47. -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( Confidential Rolls) Amendment Rules, 1975 . 

( 1951 का 61 ) , की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
___ ( 2 ) They shall co . ne into force on the date of their pub . का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्यों को सरकारों मे 
lication in the official Gazette . 

परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेया ( मृत्य एवं - सेवानिवृत्ति 
2. In the All Indin Scrvices (Confidential Rolls ) Rules , प्रसुविभाएं ) नयम , 1958 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
1970, in sub-rule ( 1 ) of rule 5 , 

नियम बनाती है ; अर्थात् :- -. 
( a ) before the existing proviso , the following proviso 
should be insertel, namely : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेना ( स्त्र ए मेघा 
Provided that where a member of the Service is 

___ निवृति प्रसविधाएं ) संगोवन नियन , 1975 है । 
on deputation to an international organisation. con 
fidential reports in respect of such member may be 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
written 

2. अखिल भारधीय सेवा मृत्य एवं सेवानिमत्ति प्रमविधाएं ) नियम , 
(i) for the cutire period of his tenure with the said 

organisation even in it case where the period of 1958 में , नियम 29 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्: -- 
such tenure exceeds one year ; or 

" 29 निर्वचन यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
( ii ) for such shorter period as may be considered 

उद्भुत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित करेंगी । " 
convenient or necessary by the reporting autho 
rity having regard to the circumstances of each 
casc , ordinarily within three months of the close 

[ सं 7/ 1 / 73-1० भा० स० ( 3) - छ ] 
of the said period. " 
( b ) in the existing proviso , for the words " Provided that " 

New Delhi, the 3rd January, 1975 
the words " Provided further that " shall be substi 
tutel. 

C . S . R. 47 . - In cxercise of the power s conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All - India Services Act, 1951 
[ No. 8 / 6 / 72 - AIS(III )] (61 of 1951) , the Central Government, after consultation with 

the Governments of the States concerned , hereby makes the 
सा० का० नि46 . -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 

following rules further to amend the All India Services (Death 

cum- Retirement Benefits ) Rules , 1958, namely : 
61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
करते हुये , केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्यों को सरकारों से परामर्श करने (Death -cum - Retirement Benefits ) Amendment Rules, 1975. 
के पश्चात् अखिन भारतीय सेवा ( प्रतिकरात्मक भत्ता ) नियम , 1954 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puhli. 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :--- 

cation in the Official Gazette . 

2 . In the All India Services ( Death-cum- Retirement Bene . 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( प्रतिकरात्मक fits ) Rules, 1958, for rule 29 , the following shall be substi 

tuted, namely : 
भसा ) संशोधन नियम , 1975 है । 

" 29. Interpretation. - - If any question arises as to the in 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

terpretation of these rules, the Central Government 

shall decide the same." 
2. अग्मिल भारतीय सेवा ( प्रतिकात्मक भत्ता ) नियम , 1954 में , 
नियम 4 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : -- 

[ No. 7 /1 /73- AISIII)- G] 
___ " 4 निर्वाचन यदि इन नियमों के निर्वाचन के संबंध में कोई प्रश्न 
उद्भूत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उमको विनिश्चित करेगी । " 

सा० का० नि० 48.--- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 

1951 ( 1951 का 61 ) , की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
[ म० 7/ 1/ 73-अ . भा० से० ( 3) च ] शक्तियों का प्रयोग करते हुए. केन्द्रीय सरकार . संबंधित राज्यों को सरकारों 

से परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय प्रशामनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 

1954 में पोर संणोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है ; 
G . S . R . 46 . - - In exercisc of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Services, Act, 1951 प्रर्थात् :---- 
( 61 of 1951), the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned . hereby makes 
the following rules further to amend the All India Services 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
( Compensatory Allowance ) Rules , 1954 namely : 

पच्चीसवां संशोधन नियम, 1975 है । 
1 . ( 1) These Rules may be called the All India Services 
( Compensatory Allowancc ) Amendment Rules, 1975 . 

( : ) ये राजात में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत होंगे । 


. . .. . . . . 
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2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1951 म , नियम 12 

नई दिल्ली , अनवरी, 1971 
के स्थान पर , निम्नलिमित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

खा . का० नि० 50. --- अनिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
" 12 . निर्मचन -- यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 

( 1951 का 61 ) , की धाग 3 की उप-धारा ( 1 ) भारा प्रदत्त शक्तियों 
उद्भूत होता है , तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित करेगी । " 

का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, सम्बन्धित राज्यों की सरकारों से 
[ म० 7/ 1 / 73-10 भा० से ० ( 3 ) - ] 

परामर्श करने के पश्चान, भारतीय पुलिस सेवा (कार) नियम , 1954 
ने पोर गोबत करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है , अर्थात्:- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा (कार ) 
G . S . R . 48 . - In exercise of the pover s conferred by sub 
section ( 1 ) of scction 3 of the All -India Services Act , 1951 

संशोधन नियम, 1975 है । 
( 61 of 1951), the Central Government, after consultution with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 
following rules further to amend the Indian Administrative 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( झाडर ) नियम , 1954 में , नियम 12 
Service ( Pay ) Rules , 1954, namcly : 

के स्थान पर , निम्नलिखिा रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Second Amendment Rules, 1975 . 

"12. जिना -प्रदि नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi उद्भूत होता है, तो केन्द्रीय मरकार उमको विनिश्चित करेगी । " 
cation in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Administrative Servicc (Pay) Rules, 1954 , 

[ सं० 7/ 1/ 73- 4० भा० से ० ( 3 ) -1 ] 
for rule 12 , the following shall be substituted, namely : --.. 

New Delhi , the 4th January, 1975 
“12. Interpretation. If any question arises as to the in 

terpretation of these rules, the Central Government 
shall decide the same." 

G. S. R . 50 .. .. [ n exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1) of Section 3 of the All- India Services Act, 1951 
[ No. 7/ 1 / 73 - AIS(III )- L ] ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation 

with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules fuither to amend the Indian Polico Sor 

vice ( Cadre ) Rules , 1954 , namely : 
साका नि . 49...-- अनिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Ser 
का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

vice ( Cadre ) Amendment Rules , 1975. 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित राज्यों की सरकारों से परामर्श 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
करने के पश्चात् , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( अप्ठता का विनियमन ) 
नियम 1954 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

2 . In the Indian Police Service (Cadre ) Rules, 1954 , for 

rule 12 , the following rule shall be substituted namely : -- 
बनाती है , अर्थात्: - - 

" 12 . Interpretation . If any question arises as to the in 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( ज्येष्ठता lerpretation of thesc rules , the Central Government shall 

decide the same." 
का विनियमन ) सशोधन नियम, 1975 है । । 

___ [ No . 7 / 1 / 73- AIS (III ) - N] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय प्रशासनिक सेबा ( ज्येष्ठता का विनियमन ) नियम , 

सा० का० नि० 1. -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
1954 में , नियम 8 के स्थान पर, निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्थात्: --- 

का 61) , की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

करते हुए केन्द्रीय सरकार , मंबंधित राज्यों की मरकारों से परामर्श करने के 
8 . निर्वचन ---यदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न 

पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( बेसन ) नियम , 1954 में और संशोधन 
उद्भूत होता है , तो केन्द्रीय सरकार उसको थिनिश्चित 

करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: -- 
[ सं० 1/ 1/ 73-अ० भा० से० ( 3) - ] 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) संशोधन 

नियम, 1975 है । 
G . S. R . 49 . - In exercise of the powers conferred by sub 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रवृत होगे । 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में , नियम 12 के 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further lo amend the Indian Administrative स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
Service ( Regulation of Seniority ) Rules , 1954 , namely :- - 

"12 . निर्यवा - - प्रदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Regulation of Seniority ) Amendment Rules , 1975 . 

उद्भूत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित करेगी । " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

[सं० 7/ 1/ 73- अ० भा० से० ( 3) ] 
cation in the Official Gizette . 
2 . In the Indian Administrative Service (Regulation of Senio 

G . S. R. 51 . - In cxercisc of the powers conferred by sub 
rity ) Rules, 1954, for rule 8 , the following shall be substi 

section ( 1 ) of Section 3 of the All - India Services Act, 1951 

( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consultation 
tuted, hamely : --- 

with the Governments of the States concerned , hereby makes 
" 8 . Interpretation. --- ] f any question arises us to the in 

the following rules further to amend the Indian Police Şer 
terpretation of these rules , the Central Government vice ( Pay ) Rules , 1954 , naniély : 
shall decide the same." 

__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Scr 
[ No . 7 / 1 / 73 - AIS( III , ! ; 

vice ( Phy ) Amendment Rules, 1975 . 


SEC. 3 (i) ] 
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New Delhi, the 6th January , 1975 


( 2 ) They shall come into force on the date of thelt 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954 , for 
File 12 , the following rule shall be substituted namely : - - 

" 12 . Interpretation. If any question arises as to the in 
Icrpretation of these rules , the Central Government shall 
recide the same . ". 

[ No. 7 / 1 / 73- AIS (III ) - P ] 


G - S . R . 53. - - In cxcrcise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of theAll- India Services Act, 1951 
161 of 1951), the Central Government, after consultation with 
The Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules funther 10 amend the Indian Polico Service 
Probation ) Rules , 1954 , numely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Sorvice 
( Probation ) Amendment Rules , 1974 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette . 

2 . In the Indian Police Service ( Probation) Rules, 1954 . 
for title 16. the following shall be substituted , namely : -- 
"16 . Interpretation. If any question arises as to the in 

terpretation of these rules, the Central Government 
shall decide the same. " 


[ No . 7 / 1 / 73- AIS (III )- 0 ] 


स का नि२ 52 . - - जिन भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 
का 61) , की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हए. केन्द्रीय मरकार , सम्बन्धित राज्यों की मरकारों में परामर्श करने 
के पश्चात् अखिल भारतीय सेगा भारतीय पुलिस सेवा (वर्दी ) नियम , 
1954 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है , 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिग मेवा ( यी ) संणोधन 
नियम 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होंगे । 

. भारतीय पुलिस सेवा ( बी ) नियम , 1954 में , नियम 7 के 
स्थान पर निम्म्नलिबिम रखा जाएगा , अर्थात् 
", निर्वचन -- यदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई 

प्रश्न उद्दन होता है, तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित 
करेगी । 

[ सं० 7/ 1/ 73- प्र०मा०से० ( 3) - ] 


G . S . R . 52. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All-India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Ser 
vice ( Uniform) Rules , 1954, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Ser 

___ vice ( Uniform) Amendment Rules , 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Indian Police Service (Uniform ) Rules , 1954 for 
rule 7 , the following shall be substituted namely :-- - 

" 7 . Interpretation.- - If any question arises as to the in 
terpretation of these rules , the Central Government shall 
decide the same." . 


सालमा मि0 54 .. - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( उोष्टना या निनियमन ) 
नियम, 1995 4 के नियम 5-क के साथ पठिन, अश्विरन भारतीय सेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ), की धारा :) की उप -धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित 
राज्यों की सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के 
पश्चात् भारतीय प्रशासनिक सेवा (विशेष भर्ती किए गए व्यक्तियों की 
ज्येष्टगा ) विनियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिचित 
धिनियम मनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा (विशेष 

भर्ती किए गर व्यक्तियों को ज्येष्ठता ) संशोधन मिनियम , 

1975 है । 
( 2 ) ये रामपत्य में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रगासनिक सेवा (विशेष भर्सी किए गए व्यक्तियों को 
ज्येष्ठना ) विनियम , 1960 में विनियम 5 के स्थान पर, निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

" निर्वचन - यदि इन यिनियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई 
प्रश्न उद्भूत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उसको बिनिश्चित करेगी । " 

[ सं० 7/ 1/73-अ० भा० से . 2 ( 3) -4 ] 


[ No. 7 / 1 / 73- AIS (ITI ) - R ] 

नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1975 
सा० का नि0 53. -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन णस्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार, सम्बन्धित राज्यों की सरकारों से परामर्ण करने 
के पानात् , भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम 1954 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित मनाती है , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) 
संशोधन नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में , नियम 
16 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा आएगा, अर्थात् : --- 
"16 निर्वचन यदि इन नियम के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न 
उद्भूत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित करेगी । " 

[ सं० 7/ 1/ 7 ?-प्रभा०से ० ( 3) - ण] 


G . S. R . 54 . In cxercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), read with rule 5 - A of the Indian Ad 

ministrative Service ( Regulation of scniority ) Rules , 1964 , 
the Central Government, in consultation with the State Gov 
crnments and the Union Public Service Commission , hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 
Administrative Service (Seniority of Special Recruits ) Regu 
lations, 1960 , namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 
ministrative Service (Seniority of Special Recruits ) Amend 
ment Regulations, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Administrative Service ( Seniority of 
Special Recruits ) Regulations. 1960 , for regulation 5 , the 
following shall be substituted, namely : 
" 5 . Interpretation. If any question arises us to the in 

terpretation of these regulations, the Contral Gov . 
crnment shall decide the same." 

__ [ No . 7 / 1 / 73- AIS (III)- U ] 


- 


सा का० लि0 55.---अखिल भारतीय सेया अधिनियम , 1951 (185 1 
का 61 ), की धारा 3 को उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोम 


- . . . 


- 


- - 


- - 
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करसे हुए, केन्द्रीय सरकार, सम्बन्धिा र ज्यों की सरकारों से परामर्श 

" 12. Interprelation.. - If any question arises as to the in 

terpretation of these rules, the Central Government 
करने के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( ज्येष्ठला का विनियमन ) 

shall decide the same." 
नियम , 1951 में और मंगोवन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : 

[ No. 7 / 1 / 73- AIS(III)-]] 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( ज्येष्ठता का 
___ विनियमन ) संशोधन नियम , 1975 है । 

नई दिल्ली , 7 जनवरी, 1975 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

सा० का नि0 57 . - - केन्द्रीय सतर्कता अायोग ( स्टाफ ) नियम , 1961 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( ज्येष्टता का विनियमन ) नियम, 1954 

के नियम ( 4 ) के उपनियम ( 2 ) के माय पठिन , सविधान के प्रमोद 

309 के परन्तुक द्वारा प्रमत शानों का प्रयोग करते हुर , राष्ट्रपति 
में , नियम- 8 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

केन्द्रीय मतमता पायोग ( अगो 1 और श्रेगो 2 के पद ) भर्ती नियम , 
___ " निमम यदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न 

1968 में संगोत्रा करने के लिए निम्न वा नियम बनाते 
उपभत होता है , तो केन्द्रीय सरकार उमको विनिश्चित करेगी । 

हैं , अर्थात्:- - 
[ मं० 7/ 1/ 73- अ० भा० से ० ( 3 )-थ ] 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम के दोष मना पायोग ( श्रेणी 1 

और श्रेणी 2 के पद ) भो मंगोपन नियम , 1975 है । 
G . S . R. 55. . - In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( I ) of section 3 of the All India Services Act , 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रागा होने को तारीख 
1951 (61 of 1951) , the Central Government, after cunsulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 

से लाग होंगे । 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Regulation of Seniority ) Rules, 1954, namely : - - 

2. केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( श्रेणी 1 पौर श्रेगो 2 के पद ) भर्ती 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service नियम , 1968 में ( i ) नियम 4 के उपनियम ( i ) में परनु को निकाल 
(Regulation of Seniority ) Amendment Rules, 1975. 

दिया जायेगा : -- 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

( ii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 

जायेगा : - - 
2 . In the Indian Police Service ( Regulation of Seniority ) 
Rules , 1954, tor rule 8 , the following shall be substituted. 

" 5. अनहंता : - - ऐसा कोई भी व्यक्सि - - 
namely : -- - 
" 8. Interpretation. — lf any question arises as to the in 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का 
terpretation of these rules, the Central Government 

विधितः समझौता किया हो जिसकी पत्नी जिसका पति जीवित 
shall decide the same. " 

हो, अथवा 
[ No . 7 / 1 / 73 - AIS(III )- Q ] 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी से पति के जीवित रहने किसी ऐसे व्यक्ति 
ला० का नि0 56 . - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 

विवाह किया हो या विवाह का विधितः मामझौता किया हो , 
का 61 ) को धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

उक्त पद पर नियुक्ति योग्य नहीं होगा । 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , सम्बन्धित राज्यों की सरकारों से परामर्श 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि संतुष्ट हो जाएं कि ऐसे व्यक्ति पर और 
करने के पश्चात् भारतीय प्रशासननिक मेवा ( काष्ठर ) नियम , 195.! में विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
पौर ( मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - ( परसनल ला ) के अन्तर्गत इस तरह के विवाह को अनुमति दी जा 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( काहर ) 

सकती है, और ऐसा करने के दूसरे प्राधार भी हो , तो वह किसी भी 
चौथा संशोधन नियम , 1975 है । 

व्यक्ति को इस नियम बंधन से छूट दे सकती है. ; 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(iii ) नियम 6 के बाद, निम्नलिवन नियत जाड़ दिया जायेगा , 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( कापर ) नियम , 1954 में नियम 12 

अर्थात् :-- - 
के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

7. घ्यावत्ति: - - इन नियमों में को गई कोई भी व्यवस्था , केन्द्रीय 
" 12 निर्वचन यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये नियमों के अनुसार अनु 
उद्भुत होना है , तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित करेगी । " सूचित जातियों/ अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से 
[सं० 7/ 1/ 73-प्र० भा० से . ( 3) - ] 

संबन्धित व्यक्तियों के लिये किये जाने वाले मारक्षणों और उन्हें दी जाने 

वाली अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । " 
G . S. R. 56. --In excrcise of the powers conferred by sub 

( iv ) अनुसूची में , 
section ( 1) of section 3 of the All -India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ), the Central Government , after consultation with ( क ) कालम 10 में मद 1 से 5 में बिनिदिष्ट पदों के संबन्ध में 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थिापित 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service ( Cadre ) Rules , 1954, namely : 

की जायेगी, अर्थात् : --- 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा - - 
tive Service (Cadre ) Fourth Amendment Rules, 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( ख ) मद 7 में विनिविष्ट पद से संबन्धित प्रविष्टियों में -- 
publication in the Official Gazette . 

( i ) कालम 8 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
2 . In the Indian Administrative Service (Cadre ) Rules, 

प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात्: -- 
1954, for rule 12, the following rule shall be substituted , 
namely : - - 

" लागू नहीं होता " ; . 


( SEC . ३ (i ) ] 
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( iv ) in the Schedule, 
( a ) in the entries relating to the posts specified in items 

1 to 5, in column 10, for the existing entry, the 

following entry shall be substituted , namely :- -- 
" By transfer on deputation." ; 
(b ) in the cutries relating to the post specified in item 


( ii ) कालम 10 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी , प्रात: - - 
" पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

तारा ; 
( iii ) कालम II में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जामेगी , अर्थात्:- -- 
पदोन्नसि 
केन्द्रीय सतर्कता पायोग के ये सहायक जिनको उस प्रेस में 

8 साल की सेवा हो । 
मोट: - - प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे व्यक्ति पदोन्नति के पास 

नहीं होंगे । 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार अपवा राज्य सरकार के कार्यालयों में समान पदों 

पर कार्य कर रहे उपयक्त अधिकारी । 
मोट : - --प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होंगी । " 


(i ) in column 8 , for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" Not applicable." ; 
( ii ) in column 10 , for the existing entry, the follow 

ing entry shall be substituted , namely :-- 
" By promotion, failing which , by transfer on de 

putation ." ; 
( iii ) in column 11, for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted. namely : - - 
" Promotion .- - Assistants in the Central Vigllanco 

Commission with 8 years service in the grade. 


Note : — Deputationists shall not be cligible for 

promotion . 


[ संक्या 270/ 1/ 68-ए वो सी - 2] 

बी०सी० बनजानी, प्रवर सचिव 


Transfer on deputation . Suitable officers holding 

analogous posts in the Central or State Gov 
ernment Offices . 


Note : - - The period of deputation shall ordi 

narily not exceeding 3 years. " 


New Delhi, the 7th January, 1975 


[ No. 270 /1 / 68- AVD. IIJ 
B . C . VANJANI, Under Secy . 


G . S . R. 57. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , read with sub 
rule ( 2 ) of rule 4 of the Central Vigilance Commission ( Staff ) 
Rules , 1964 , the President hereby makes the following rules 
to amend the Central Vigilance Commission (Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Vigilance Com 
mission (Class I and Class II posts ) Recruitment Amendment 
Rules , 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Central Vigilance Commission (Class I and Class 
II posts ) Recruitment Rules, 1968, 


(i) in sub - rule (1) of rule 4 , the proviso shall be omitted ; 
(ii ) for rule 5, the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 5. Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

कम्पनी कार्य विभाग 
मई दिल्ली , 4 जनवरी , 1975 

कम्पनी निधि कोई 
___ सा० का०नि० 58 . -- भारत सरकार, कम्पनी कार्यविभाग की 
अधिसूचना सं० का० मि० 443 ( ) सारीख 18 अक्टूबर, 1972 
के साथ पठित , कम्पनी मधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , तया भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० नि० आ . 3216 तारीख 4 मक्टूमर , 
1957 की अधिसूचमा (जिसे इसमें इसके पश्चात् " अधिसूचना " कहा 
गया है ) में प्रशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि मोई एतदद्वारा 
यह निदेश देता है कि मैसर्स गाउलुनी प्राइस कम्पनी लिमिटेड (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् "कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक 
विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
को अपेक्षा जैसी कि पे किसी विदेशी कम्पनी के प्रपने लागू होने के सम्बन्ध 
में मधि-चना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों 
तथा उपान्सरों के मध्याधीन रहते हुए लागू होगी , भर्थात् 
" यवि 31 मार्च 1984 के वित्तीय वर्ष समाप्ति की बावत कम्पनी 

भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार की , कम्पनी मधिनियम , 
1956 की धारा 594 ( 1 ) के अन्तर्गत विश्लेखों की तीन 
प्रतिया यया शीघ्र उपलब्ध होने पर प्रस्तुत करे सो उक्त धारा 
594 की उप -धारा ( 1 ) के खंण्ड ( क ) उपबन्धों का पर्याप्त 
अनुपालन हुमा समझा जायेगा । 

[ फाइल सं० 14/ 12/ 74- सी०एल०6] 


(b ) who, having a spouse living, bas entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule " ; 


(iii ) after rule 6, the following rule 

namely : - - 


shall be inserted, 


* 7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accord 
ance with the orders 19şlied by the Central Gov 

ernment from time to time in this regard ." ; 
124GI/ 74 .. - 2. .. .. . 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


New Delhi the 8th January, 1975 


(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 4th January, 1975 

COMPANY LAW BOARD 


G . S . R . 59 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs , Notification No. G . S. R , 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Coinpany Law Admini 
stration S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 (hercinafter 
referred to as " the Notification " ) , the Company Law Board 
hereby directs that in the case of M / s . Amin Agencies Lid ; 
herein referred to as "the Company " being a foreign com 
pany, the requirements of clause (a ) of sub - section ( 1) of tho 
said section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications, namely : 


G . S. R . 58 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1) of section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G. S. R . 
443( E ) dated tho 18th Octuber , 1972 and in partial modif 
cation of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration) S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
referred to as " the Notification ," the Company Law Board 
hereby directs that in the case of the Goalundo Ice Com 
pany Ltd . ( hereinafter referred to as "the Company ") being 
a foreign company, the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said Section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modi 
fications, namely : 


It shall be deemed to be sufficicnt compliance with the pro 
visions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 
594 , in respect of the financial year ended 31st March , 1974 
if the company submits to the appropriate Registrars of Com 
panies , in India , in triplicate its worlds Balance Sheet 
for the year cnded 31st March , 1974 , as and when available . 


[ File No. 14/ 13 /74- CL. VI ] 
V . K . VENKATARAMAN , Dy. Secy . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with 

the provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the 
said Section 594 in respect of the financial year 
ended the 31st March, 1974, if the company sub 
mits to the appropriate Registrars of Companies in 
India in triplicate the World accounts under Section 
594( 1 ) of the Companies Act, 1956 as soon as 
these are available . 


[ F. No . 14 / 12/ 74-CL. VI] 


( विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 जनवरी , 1975 

( वक्फ अनुभाग ) 
सा० का० नि० 60. --दर्गाह कमेटी अजमेर द्वारा , वर्गाह सवाजा 
साहेब अधिनियम , 1955 ( 1955 का 36 ) की धारा 20 द्वारा प्रवक्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दर्गाह ख्वाजा साहेब उपविधिया, 1958 
में किए गए निम्नलिखित संशोधन उक्स धारा की उपधारा ( 3 ) पौर 
( 4 ) द्वारा यथा अपेक्षित केन्द्रीय सरकार द्वारा , कतिपय ऐसे परिवर्तनों 
सहित जो इस सरकार को प्रावश्यक प्रतीत हुए , उसे अनुमोदित और 
पुष्ट किए जाने के पश्चात् सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए जाते हैं , अर्थात् :- - 


नई दिल्ली, 8 जनवरी, 1975 


___ 1. ( 1 ) इन उपविधियों का नाम दर्गाह ख्वाजा साहेब ( संशोधन ) 
उप -विधि , 1975 है । 


सा० का० मि . 59. - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं० सा०का०नि० 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के साप पठित , कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, तया भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) को अधिसूचना सं० मा०नि०मा० 3216, तारीख 4 अक्तूबर, 
1957 की अधिसूचना ( जिसे इसमें इसके पश्चात् “ अधिसूचना ” कहा 
गया है ) में प्रोशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोरं एतद्द्वारा 
यह निदेश देता है कि मैसर्स प्रमीन एजेंसीज लिमिटेड ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात "कम्पनो " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 
है , उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 
उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् :- - 


( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वर्गाह अवाजा साहेब उप -विधि, 1958 के उपनियम 30 में - - 
( i ) खण्ड ( क ) में वे वर्गाह के काम पर व्यतीत प्रत्येक दिन के 

लिए जिसमें यात्रा पर व्यतीत दिन भी सम्मिलित हैं, विराम 
भत्ते के रूप में 10 रुपए प्रति दिन पाने का भी पात्र होंगे । 
शब्दों , अक्षरों पौर अंकों के स्थान पर, निम्नलिखित रखे 
आयेंगे, अर्थात् :- - 


पदि 31 मार्म , 1971 के वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 

भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , 31 मार्च , 1974 
को वर्ष समाप्ति की , विश्वलेखों की तीम प्रतियां यथा उपलब्ध 
होने पर प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा सममा 
जायेगा । 


" वे वर्गाह के काम पर व्यतीत प्रत्येक दिन के लिए विराम 

भत्ते के रूप में पन्द्रह रुपए और यात्रा में व्यतीत 
विनों के लिए मानुषंगिक प्रभारों के रूप में प्रथम 
श्रेणी रेल भाड़े का एक चौथाई जिसकी अधिकतम 
सीमा प्रत्येक रेल यात्रा के लिए पन्द्रह रुपए होगी, 
पाने का भी हकदार होगा । " 


[ फाइल सं० 14/ 13/ 74-सी० एल० 6 ] 


( ii ) खण्ड ( ख ) में “बह विराम भसे के रूप में जिसमें यात्रा 

पर व्यतीत दिन भी सम्मिलित हैं, पाठ रुपए प्रति दिन पाने 
का भी हकवार होगा ", शम्दों , मक्षरों और अंक के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, पर्यात् : - - 


बी० के० वेंकटरामन, उप सचिष 


SEC. 3 (i) ] 
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- 
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- 


. 


- . 


- . 


- 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olicial Gazette . 

2 . In bye -law 30 of the Durguh Khawaja Saheb Bye - Laws, 


"वह दर्गाह से सम्बन्धित काम पर व्यतीत प्रत्येक दिन के 

लिए विराम भसे के रूप में बारह रपए का , और 
यात्रा में व्यतीत दिनों के लिए प्रानुषंगिक प्रभारों के 
रूप में प्रथम श्रेणी रेल भाडे का एक चौथाई, जिसकी 
अधिकतम सीमा प्रत्येक रेल यात्रा के लिए बारह 
रुपए होगी , पाने का भी हकदार होगा । " 


1958 : 


[फा० सं० 11 ( 8 )/ 73-वक्फ ] 
एस० रामेयह, उपविधिक फाउसेल 


( i) in clause ( a ), for the words, letters and figures "They 

shall also be entitled to got Rs. 10 / - per day 
halting allowance for each day spent on the work 
of Durguh including days spent in travelling " , the 

following shall be substituted , namely : -- 
" They shall also be entitled to get fifteen rupecs per day 

as halting allowance for each day spent on the 
work of the Durgah and one- fourth of the first 
class railway farc as incidental charges for days 
spent in travelling, subject to a maximum of 

fifteen rupees for every single rail journey " ; 
(ii ) in clause ( b ), for the words, letters and figure " He 

shall also be entitled to Rs. 8 /- per day as halting 
allowance including days spent in travelling" , the 
following shall be substituted , namely : 


(Legislative Department) 
New Delhi , the 8th January, 1975 

WAKF SECTION 


G . S . R . 60. - The following amendments to the Durgah 
Khawaja Saheb Bye- Laws, 1958, Inade by the Durgah Com 
mittce , Ajmer , in cxcrcise of the powers conferred by section 
20 of the Durgah Khawaja Saheb Act, 1955 ( 36 of 1955 ) , are 
hereby published for general information , the same having 
been approved and confirmed by the Central Government 
with certain changes which appeared to that Government to 
be necessary, as required by sub-sections ( 3 ) and ( 4 ) of the 
said section, namely : 


" He shall also be entitled to get twelve rupees per 

day as halting allowance for each day spent on 
work connected with the Durgah and one- fourth 
of the first class railway fare as incidental charges 
for day spent in travelling, subject to a maximum 
of twelve rupees for every single rail journey " . 


1. (1 ) Thesc bye-laws may be called the Durgah Khawaja 
Saheb ( Amendment) Bye-laws, 1975 . 


[ F. No . 11( 8) / 73- Wakf ] 
S. RAMAIAH, Dy. Legislative Counsel 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1974 


मुख्यालय स्थापन 


सा० का० लि . 61. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित मंत्रालय के प्रशासन पक्ष 
( राजस्व और बीमा विभाग ) में ज्येष्ठ विश्लेपफ ( गनपत्रित वर्ग- 1 ) तया कनिष्ठ विश्लेषक ( राजपत्रित वर्ग-2 ) कार्य अध्ययन के पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित निग्रम एनद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- 
( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बिस मंत्राय ( राजस्थ और बीमा विभाग ) में ज्येष्ठ विश्लेषक तथा कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन प्रशासन पक्ष ) 

भर्ती नियम , 1974 है । 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम इसमे उपाबद्ध अनसूची के म्सम्म 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण पीर वेतनमान - -उन पदों की संख्या, उनका वर्गोकरण और उनके घेतनमान में होंगे जो उस अनुसूची के स्तम्भ 3 से 4 में 
विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , प्रहलाएं और अन्य बाते - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित मन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका, पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुज्ञेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के अधीन प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है यहां, वह, उनके लिए ओ कारण है ! 
सेखवा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों या पक्षों की घाबत , मादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति - --न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनसूचित आतियों , मनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


88 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18 , 1975 / PAUSA 28 , 1896 


[ PART II + 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


v 


- . . . 


. - 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 
राजस्थ और वीमा विभाग में ज्येष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) कनिष्ठ विश्लेषक ( नाम उपचयन के पदों के लिए भर्ती नियम ) 


--... - . . -.-. . .. 


पद का नाम 


पदों को 
__ संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पक्ष अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रधयन पद के लिए मायु-सोमा के लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 


-... - - - -. .... ......... 


- . .. 


. . . --- - - -- - - - -- 


- . - . - -.-. 


5 


1 


सागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 1600 

वर्ग 1 राजपत्रित ह० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा यदि विमागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है सो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
पिहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना सेवा प्रायोग से परामर्ग 
शैक्षिक प्रईताएं पद्धतियों मारा भरी जाने वाली आएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी पा नहीं 


10 


11 . 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहर 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
मधीन यपापेक्षित । 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत- प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / संविधा लागू नहीं होता 
रण द्वारा 

पर नियुक्ति : 
अथवा 

केन्द्रीय या राज्य सरकार के अधीन 
( ख ) संविदा पर नियुक्ति द्वारा 650-1200 १० ( पुनरीक्षित ) 

में मन्यून बेतनमान वाले वर्ग 1 या 
वर्ग 2 पद के या पम्लिम सेक्टर उप 
क्रमों में समतुल्य श्रेणी के ऐसे अधि 
कारियों में से :---- 
( क ) जिसके पास विश्वविद्यालय 

को उपाधि या समतुल्य है । 
( ब ) जिन्होंने राजपत्रित पद पर 

मा पम्लिक सेक्टर उपक्रम में 
समतुल्य श्रेणी में कम से कम 

8 वर्ष सेवा की हो ; मौर 
( ग ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

भण और प्रबन्ध संस्थान , 
कार्य अध्ययन रक्षा संस्थान 
से कार्य प्रध्ययन व्यवसायी 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण या 
किसी अन्य संस्था से समतुल्य 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा 
फर लिया हो । 

या 
जिन्होंने कार्य मध्ययम / संगठन मोर 
पद्धति /विश्लेषणात्मक / सांख्यिकीय / 
संक्रिया विज्ञान और अन्य प्रबन्ध 
अनुसंधाम तकनीकों के उपयोजन 

का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि सामा 

न्यत : 6 मर्ष से अधिक नहों होगी । 


SEE . 3 (i ) ] 
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2. मनिष्ठ विश्लेषक 

( फार्म अध्ययन ) 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650 - 30 - 740 - 35 

वर्ग 1, अराजपत्रित 810 - 4 . रो . - 35 
प्रमुसचिवीय 880 - 40 - 1000-- 

-वरो० 
1200 रु० 


10 


11 


12 


13 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
यथापेक्षित । 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 2. प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण / सागू नहीं होता 
न्तरण द्वारा 

संविदा पर नियुक्ति : 
प्रथया 

केन्द्रीय या राज्य सरकार के अधीन वर्ग 
( ख ) संविदा पर नियुक्ति द्वारा । 2 पद के या पम्लिक सैक्टर उपक्रमों 

में समसुल्य श्रेणी के ऐसे अधि 
कारियों में से : - - 
( क ) जिनके पास विश्वविद्यालय 

की उपाधि का समतुल्य है । 
( ख ) जिन्होंने राजपत्रित पद पर 

या समतुल्य श्रेणी में कम से 
कम 5 वर्ष सेवा की हो या 
अराजपत्रित या समतुल्य 
श्रेणी में कम से कम पाठ 

वर्ष सेवा की हो और 
( ग ) जिन्होने सभिवालय प्रशि 

क्षण तथा प्रबन्ध संस्थान , 
कार्य अध्ययन, रक्षा संस्थान 
से कार्य व्यवसायी पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण या किसी अन्य 
संस्था से समतुल्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा करलिया 


हो । 


अथवा 


जिनके पास कार्य अध्ययन संगठन और 

पद्धति /विश्लेषणात्मक मांख्यिकीय 
साक्रिया विज्ञान और अन्य प्रबन्ध 
प्रमसंधान तकनीकों के उपयोजना 
में कम से कम एक वर्ष का अनुभव 

हो । 
( प्रतिनियक्ति / संविदा की प्रवधि सामा 
न्यतः 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ एफ० मं० ए - 12018/ 2/ 74-एडी- 1 ] 

के पार रसिंहन 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenuo & Insurance ) 
New Delhi , the 31st December , 1974 

( Headquatrers Establishment ) 
G . S . R . 61 . - In exercise of the powers conferred by the proviso toarticle 209 of the Constitution, the President hercty makes 
the following rules rogulating the method of recruitment to the posts of Senior Analyst ( Class I - Gazetted ) and Jurior Analyst ( Class II 
Gazetted ) Work Study , in the Administration Wing of the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insuranco ) namely : 

1 . Short title and commencement. - - Those rules may be called the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) 
Sojior Analyst ani Junior Analyst (Work Study -Administration Wing ) Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official gazette . 
2. Application . — Those rules shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

. 3 . Nunber, classification and scales of pay . — The number of posts, thoir classification and the scales of pay attached thereto shall . 
beas specifiod in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
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4 . Method of recruitment, age limitand othor qualifications.- - The method ofrecruitment ,age limit , qualifications and other atteis 
relating to tho said posts shall be as spocified in coluinns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications . - No person 
(a ) who has entered into or contracted e marriage with a porsons having a spouse living, or 

(b ) wh ) , having a spouse living, has cntorc ] into or contracted a marriage with any person . 
shill b : eligible for appointmont to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfiedthat such marriage is permissiblc under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Powar to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be rocorded in writing and in consultation with ihc Union Public Service Commission , relax any of tlic provisions of these rules 
with respect to any class or category of posts or persons . 

7 . Siving - Nothing in these rules shall affact reservations and othor concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos and othor special categories or persons in accordance with the orders issued by the Central Govt . from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitmont Rules for the posts of Senior Analyst (Work Study) 
Junior Analyst (Work Study) in the Department of Revenue & Insurance 


Nimr of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


-- - 


-- -- - - -- 


- - 


- 


1 . S : nior Analyst 

(Work Study ) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service , ClassI 
Gazetted , 


Not appli. Not applicable , 

cable . 


Not applicable . 


If a DPC Exists, Circumstances in which 
what its position U . P . S . C . is to be con 

sulted in making the rectt . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct ncctt. promotions/deputation / 
or by promotion or by transfer, grades from which 
deputation /transfer & promotion /deputation / 
percentage of the vacan - transfer to be made 
cies to be filled by various 
methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 ). 


(a ) By transfer on depu - Transfer on deputation /appoint- Not applicable 
tation 

ment on contract : 
OR 

Officers from any Class I or 
(6 ) By Appointment on Class II (Gazetted ) post in 
contract. 

the scale not lower than 
Rs. 650 - 1200 (Revised ) 
under the Central Govt. 
or State Govtş . , or cquivalent 
grade in public sector under 

takings ; who have ; 
(a ) a University degree or 

its equivalent 
(b ) a minimum of 8 years 

service in & gazetted 
post or equivalent 
grade in a public sector 

undertaking ; and 
(c ) successfully completed 

training in the work study 
practitioners course of 
the Institute of Secretariat 
Training and Managernent 
Defence Institute of work 
Study or equivalent train 
ing in any other institu 
tion . 

OR 
Have at least 3 years 
experience in the appli 
cation of work study/ 
organisation and methods 
analytical/ statistical/opera 
tions research and other 
managenient research 

techniques. 
(Period of deputation 
contract ordinarily pot 
exceeding 6 ycars) 


Suc . 3 (i) ] 
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2 


3 


2 . Junior Analyst. 

(Work Study) 


1 


Not applicable . 


Not applicable. 


Goncral Central Rs.650 -30 -740 -35 -810 - Not applic - 
Servico Class , JI EB - 36 - 880 -40 able . 
Gazetted Non 1000 - EB-1200 . 
Ministerial. 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


Not applicable 


Not appli - ( a ) By transfer on depu- 
cable 

tation 

OR 
( b ) By appointment on 

contract. 


12 . 
Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation 
Regulations, 1958. 


Transfer on deputation/appoint - 

on contract : 
Officers from any Class II 
post under the Central 
Government of State 
Governments or equivalent 
grade in public soctor 

undertakings, who have : 
( a ) a University degree or its 

cquivalent . 
( b ) a minimum of 5 years 

service in a gazetted post 

or equivalent grades 
or a minimum of 8 years 
service in non - gazetted 

or cquivalent grades and 
( c ) successfully completed 

training in the work study 
practitioner s course of 
the Institute of Secretariat 
Training and Management 
Defence Institute of work 
Study or equivalent train 
ing in any other insti 
tutions. 
. OR 
have at least one year s 
experience in the applica 
tion of work study/ orga 
nisation and methods / 
analytical/ statistical / opera 
tions research and other 
management rescarch 
techniques . 
( Period of deputation/ 
contract ordinarily not 
exceeding 6 year). 


[ F. No . A. 12018/ 2/ 74 - Ad.I] 


सा० का०नि० 62. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुये, वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) के 
तकनीकी पक्ष में ज्येष्ठ विश्लेषक ( वर्ग 1 राजपत्रित ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( वर्ग 2 राजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - 

( 1) इन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ विश्लेषक ( तकनीकी पक्ष ) भर्ती नियम, 1974 


( 2) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना :----ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्सम्म 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 तक 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा, और अन्य पर्हतायें : - -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताय और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है ; 

5. निरहतायें : -- वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से सिजका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पदों में से किसी परव नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनोय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 
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6. शिपिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेब 
बरकरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बारत , पादेश वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 

____ 7. प्यावृत्ति - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ विश्लेषक ( तकमीकी पक्ष ) के पदों के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महतायें 

पायु-सीमा 


5 


1. ज्येष्ठ विश्लेषक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 
वर्ग 1 राजपत्रित 


- 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचमा लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहसायें पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 द्वारा 
सपा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 

( 1 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 

सुल्क विभाग के प्रधीन सदृश पद 

धारण करने वाले अधिकारी । 
( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) के न होने पर , 

उक्त विभाग के ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने 850- 1200 रु० के या 
समतुल्य वेतनमान के पदों पर कम 
से कम माठ वर्ष सेवा की हो या 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 
अधिकारी या केन्द्रीय सचिवालय 
प्राशुलिपिक सेवा के ऐसे चपन श्रेणी 
पाशुलिपिक जिन्होंने संबंधित 
श्रेणियों में कम से कम 8 वर्ष सेवा 

की हो । 
प्रतिनियुक्तिकों के पास, भरे जाने वाले 

पद की अपेक्षा के अनुसार निम्म 
लिखित मदों में से एक या अधिक का 

अनुभव होना चाहिये : 
( i) सीमा - शुरुक मौर केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्म के प्रांकने और निर्धारण का 

अनुभव । 
( ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रक्रिया 

और उत्पादकर योग्य वस्तुओं 

परनियंत्रण की जानकारी । 
( iii ) सांख्यिकीय और अनुसंधान 

कार्य का प्रनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामान्यतः 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


T 
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- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


2. कनिष्ठ विश्लेषक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
वर्ग 2 राजपत्रित अनु - 810-द० रो०- 35 
सधिषीय 

880 - 40 -1000-६० 
रो०- 40-1200 रु . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


_ 10 


11 


12 


13 


- - - 


. - 


- - - - 


- .. . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 वारा 
यथा अपेक्षित 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण 

( 1 ) केन्द्रीय उत्पाव -शुल्क मौर सीमा 

शुल्क विभाग के अधीन सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी या 
केन्द्रीय सचिवालय, के सेवा के अनु 
भाग अधिकारी या केन्द्रीय सचिवा 
लय प्राशुलिपिक सेवा के ऐसे चयन 
श्रेणी प्राशुलिपिक ,जिम्होंने संबंधित 
श्रेणियों में कम से कम 3 वर्ष सेवा 

की हो । 
( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) के म होने पर ऐसे 

पधिकारी,जिन्होंने 550- 900 रु० 
के या समतुल्य बेतममान के पदों पर 

कम से कम 8 वर्ष सेवा की हो । 
( 3 ) उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2 ) के म 

होने पर, केन्द्रीय सषिवालय सेवा 
के सहायक या श्रेणी - 2 के या केन्द्रीय 
सचिवालय पाशुलिपिक सेवा के 
पाशुलिपिक या उक्त विभागों में 
425 - 800 रु० के वेतनमाम के ऐसे 
अधिकारी , जिन्होंने सम्बन्धित 
श्रेणियों में कम -से-कम 12 वर्ष सेवा 

की हो । 
प्रतिनियुक्तों के पास, मरे जाने वाले 

पदों की अपेक्षा के अनुसार निम्न 
लिखित मदों में से एक या अधिक 
का अनुभव होना पाहिए : -- 
(i ) सीमा - शुल्क पौर केन्द्रीय उत्पाव 

शुल्क के प्राकने प्रौरनिर्धारण का 
अनुभव । 
(ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रक्रिया पौर 

उत्पाव-कर योग्य वस्तुमों पर 
नियंत्रण की जानकारी । 
(iii ) सांख्यिकीय मौर मनुसंधान कार्य 

का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


[ एफ० नं0 15/ 15/ 6 8- एगी 1 ] 
के० प्रार० भरसिंहम् , प्रवर सचिव 


124 GI/ 74 - 3 


94 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18 , 1975 /PAUSA 28 , 1896 


(PART IL 


G . S . R . 62 . - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcreby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Analyst ( Class I-Gazetted ) and Junior Analyst ( Class II-Gazetted ) 
in the Technical Wing of the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ), namely — 

1 . Short title and commencement , ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance 
Senior Analyst and Junior Analyst ( TechnicalWing) Recruitment Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scales of pay . - The number of posts , their classification and the scales of pay attached there . 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

5 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay , by order, for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category or posts or persons, 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Senior Analyst and Junior Analyst (Technical Wing) 
Name of the post No. of Classification Scalo of pay 

Whether Age for direct Educational & other qualifications 
posts 

selection recruits 

required for direct recruits . 
post or 
non 
selection 


post 


3 


4 


- 


6 


- - 


2 
7 


1 . Senior Analyst 


Not 
Applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 1100- 50 - 1600 
Service Class I 
Gazetted 


Not applicable 


ARMA 


Circumstances in which 
U . P .S . C . is to be consul 
ted in making the rectt. 


Whother ago and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

8 
Not applicable Not 

applicable 


13 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation (Re 
gulations, 1958 . 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists 
whether by direct rectt, promotions / deputation /trans- what is its 
or by promotion or by for , grades from which pro - position 
deputation /transfer & motion /deputation /transfer 
percentage of the vacan - to be made 
cies to be filled by various 
methods 
10 

- 0 - - 

12 
By transfor on 

Transfer on deputation : Not applicable 
deputation 

(1) Officers holding analo 

gous posts under the 
Central Excise and Cus 

tomş Department. 
(ii) Failing (i) above, Officers 

of the said Department 
with at least 8 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 or 
cquivalent or Section 
Officers of the Central 
Secretariat Service or 
Selection Grade Steno 
graphers of the Central 
Secretariat Stenogra 
phers Service with at 
least 8 years service in 
the respective grades . 
The deputationists should 
also possess experience 
in one or more of the 
following items accord 
ing to the requirement of 
the post to be filled : 
(1) Expericnce in Customs 

and Central Excise app 
raisement and assessment 
(ii) Familiarity with Central 

Exciso Procedure and 
control over excisable 

commodities. 
(ii) Experience in statistical 

and research work . 
( Period of deputation ordi 

narily not excoding 3 years) 
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7 


2. Junior Analyst 


4 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Service Class II 810 - EB -35 -880 -40 - 
Gazetted 

1000 - EB -40 - 1200 
Ministerial 


Not applicable 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958. 


Transfer on deputation : 
(i) Officers holding analo 

gous posts under the 
Central Excise and Cus 
toms Department or 
Scction Officers of the 
Central Secretariat Şer 
vice or Selection Grade 
Stenographers of the 
Central Secretariat Ste 
nographers Servicc with 
at least 3 yoars service 
in the respective grades. 


(li) Failing (i) above , offi 

cers with at least 8 
years service in posts 
in the scale of Rs. 
550 - 900 or equivalent. 


( lii ) Failing (i) and ( ii ) above , 

Assistants in the Central 
Secretariat Service or 
Stenographers Grade II 
of the Central Secretari 
at Stenographers ser 
vice or officers in the scale 
of Rs. 425 -800 in the said 
Department with at least 
12 years service in the 
respective grades, 


The deputationists should 
also possess experience in 
ono or more of the follow 
ing items according to the 
requirement of the posts to 
be filled - 


(i) Experience in Customs 

and Contral Excise app 
raisement and Assess 
ment. 


(ii) Familiarity with Central 

Excise proceduro and 
control over exclsablo 
commoditics . 


( lii) Experience in statistical 

and research work . 


(Period of deputation - ordina 

rily not exceeding 3 years) . 


[F .No . 15/15/68-Ad.I] 
K . R . NARASIMHAN , Under Secy. 
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निर्णय की तारीख की बीच की अवधि , नियम 54 के उप-नियम ( 5 ) में 
अंतर्विष्ट उपबंधों के अनुसार विनियमित की जाएगी "। 

[सं० 1 ( 3) -ई० 4ए / 73 ] 
[ जी० एस० आर० 387 दिनांक 13 अप्रैल , 1974 देखे] 


[ जी०एस० आर० 317 , दिनांक 30 मार्च , 1974 देखें ] 

( व्यय विभाग ) 

मई दिल्ली, 20 मार्च, 1974 
साका०नि० 63 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक और 
मनुच्छेद 148 के खण्ड 5द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग में सेवा करने वाले व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक 
और महालेखा परीक्षा से परामर्श करने के पश्चात् मूल नियमों में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मूल नियमों के नियम 54 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है ) में , उप-नियम ( 4 ) परन्तुक के स्थान पर , निम्नलिखित 
परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" परन्तु किसी भी सरकार सेवक को ( जो ऐसे सरकारी 
से पक से भिन्न है जो मजदूरी संवाय अधिनियम , 1936 ( 1936 
का 4 ) के उपबंधों द्वारा शासित होता है इस उप- नियम के 
अधीन कोई संदाय , यथास्थिति , उस तारीख से 
जिसको अपील प्राधिकारी या पुनर्विलोकन प्राधिकारी द्वारा 
ऐसे सरकारी सेवक की बहाली के आदेश पारित फिऐ जाते है , 
या ऐसे सरकारी सेवक की अधिसिता पर निवृत्ति की तारीख 

से, ठीक पूर्ववर्ती तीन वर्ष की अवधि तक सीमित होगा " 
3. उक्त नियम के नियम 54 फ में , उप -नियम ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा प्राप्त :---- 
" ( 2 ) ( i) जहां किसी सरकारी सेवक को पदच्युति , हटाया जाना या 

अनिवार्यत : सेवा-निवृत्ति न्यायालय व्वारा केवल इस कारण अपास्त 
कर दी जाती है कि संविधान के अनुच्छेद 311 के खण्ड ( 2 ) की 
अपेक्षतामों का पालन नहीं किया गया है और जहां उसे गुणावगुण 
के आधार पर माफी नहीं दी गई है , यहां सरकारी सेवक 
को नियम 54 के उप-नियम ( 7 ) के उपबंधों के अधीन 
रहते हुए , पूर्ण वेतन और भत्तों के जिनका, यथास्थिति यह 
उस दशा में हकदार होता जब कि उसे पदच्युत नहीं किया 
जाता , हटाया नहीं जाता या अनिवार्यतः सेवा -निवृति 
नहीं किया जाता , या ऐसी पदम्युति हटाए आने या पनिवर्यतः 
सेवा-निवृति के पूर्व निलम्बित नहीं किया जाता, ऐसा अनुपात 
का संवाय किया जाएगा जो सक्षम प्राधिकारी , ऐसे सरकारी 
सेवक को प्रस्थापित राशि के बारे में सूचना देने के पश्चात 

और उस संबंध में , ऐसी अवधि के भीतर जो सूचना में विनि 
दिष्ट की जाए, उसके द्वारा दिए गए प्रभ्याषेवन यदि कोई 
हो , पर विचार करने के पश्चात् अषधारित करे : 
परन्तु किसी सरकारी सेवक को ( जो ऐसे सरकारी सेवक 

से भिन्न है जो मजदूरी संवाय अधिनियम , 1936 
( 1936 का 4 ) के उपबंधों द्वारा शासित है ) 
इस उप -नियम के अधीन कोई संदाय यथास्थिति उस 
सारीख से जिसको न्यायालय का निर्णय दिया गया था 
या ऐसे सरकारी सेवक की अधिर्षिता पर निवृति 
की तारीख से, ठीक पूर्ववर्ती तीन वर्ष की अवधि सक 

सीमित होगा । 
( ii ) यथा स्थिति पदम्युति हटाए जामे या अनिवार्यतः सेवा-निवृति 

जिसमें ऐसी पदच्युति , हटाए जाने , या अनिवार्यतः सेवा-निवृति 
की अवधि भी सम्मिलित है, की तारीख मोर म्यायालय के 


नई दिल्ली , 27 मार्च, 1974 
सा का०नि० 64. -~- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक और 
अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सेवा करने वाले 
व्यक्तियों के संबंध में नियंत्र के प्रोर महालेखा परीक्षा से परामर्श करने 
के पश्चात् मूल नियमों में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का माम मूल द्वितीय ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . मूल नियमों में , 
( क ) नियम 54 में , 
( i) उप-नियम ( 2 ) के परन्तुक में , " अनुपातक केवल उतनी 

रकम " शब्दों के स्थान पर “ उतनी रकम ( जो पूरी 

रकम न हो ) " शब्द और कोष्टक रखे जाएंगें । 
( ii) उप-नियम ( 4 ) में “ पूर्ण वेतन और भर्ती की मनु 

पातत: उसनी रकम " शब्दों के स्थान पर “वेतन और 
भत्तों की उतनी रकम ( जो पूरी न हो ) " शब्द और 

कोष्ठक रखे जायेंगे । 
( ब ) नियम 54- ख में , 
(i ) उप -नियम ( 3 ) के परन्तुक में " अनुपाततः उतनी रकम " 

शब्दों के स्थान पर " उतनी रकम ( जो पूरी न हो ) " 

पशब्द और कोष्ठक रखे जायंगें ; 
( ii ) उप-नियम ( 5 ) में , "पूर्ण वेतन और भत्तों का उतना 

अनुपात " शब्दों के स्थान पर " वेतन और भत्तों 
की उतमी रकम ( जो पूरी न हो ) " शब्द और कोष्ठक 
रखे जायेंगे । 

[ सं० 1 ( 5 ) ई- 4ए/ 73 ] 

सी० एन० सूदर्शनन, प्रवर सचिव 
नई दिल्ली, 13 जून , 1974 
सा०का०नि० 65. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि . 844 तारीख 30 मई, 
1970 के साथ प्रकाशित वित्त मंत्रालय , (ध्यय विभाग ) ( सहायक 
निर्देशक ज्येष्ठ अन्वेषक और कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1970 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) 

( सहायक निदेशक , ज्येष्ठ अन्वेषक और कनिष्ठ अन्वेषक ) 

भर्ती , संशोधन नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकालन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विस मंत्रालय ( व्यय विभाग ) ( महायक निवेशक, ज्येष्ठ अन्वेषक 
और कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1970 को अनुसूची में , -- .. 
( i ) ज्येष्ठ अन्वेषक मे सम्बन्धित क्रम संख्या 2 में , स्तम्भ ( ii ) 

की प्रविष्टियों में , "स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति उपशीर्षक और 
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- - - . 


. 


- . 


- 


- . 


" 


Deputation . Officers under the Central Government 

holding analogous posts or ollicers with at least 
five yours service in posts in the scale of 
Rs. 425 - 700 ( old scale Rs. 210 _ - 535) or 
Rs. 425 - 700 ( old scale Rs. 210 - 425) or equi 
valent and possessing the saine qualifications 
prescribed for direct recruits under column (7 ) 
(period of deputution - ordinarily not exceeding 
three years ). "; . 


(ii) in serial No . 3 relating to Junior Investigators, for 

the entries in column ( 11 ) , the following shall be 
substituted, namely :- - 


Transfer / Deputation : 
Transfer : - -Persons holding analogous or equivalent 

posts under the Central Government or State 
Government . 


उसके नीचे पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखी जायेगी, पर्थात्:-- - 
" स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
स्थानान्तरण : 

ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन 
सदृश पद धारण कर रहे हों । 
प्रतिनियुक्ति : 

ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पद धारण कर रहे 
हों या ऐसे अधिकारी जिनकी 425- 700 रु० ( पुराना घेतनमान 210- 535 
रु० ) या 425- 700 रु० ( पुराना घेतनमान 210- 425 रु० ) के वेतनमान 
थाले पदों में कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो या समतुल्य और जिनके 
पास स्तम्भ ( 7 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) ।" ; 

(ii ) कनिष्ठ अन्वेषकों से संबन्धित क्रम संख्या 3 में , स्तम्भ (ii ) 

___ में , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएंगी, प्रर्थात् : 
"स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
स्थानान्तरण : 

ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन सदश 
या समतुल्य पद धारण कर रहे हों । 
प्रतिनियुक्ति : 
___ ऐसे व्यक्ति जो सदृश या समतुल्य पद धारण कर रहे हों या ऐसे 
व्यक्ति जो 330-560 रु० ( पुराना वेतनमान 150- 300 रु० ) के वेतन 
मान में पद धारण कर रहे हों और जिनकी केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के अधीन उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
[सं० 24/ 3/ 64 -50 एण्ड सी०/ ई० 1 ( ए) / 73] 

मार० के० षोष प्रवर सचिव , 


Deputation : - - Persons holding analogous or equiva 
lent posts or persons holding posts in the scale 

of Rs. 330 - 560 ( old scale Rs. 150 ... 300 - with 
five years service in the grade under the Cen 
tral Government or State Governdients . 


(Period of deputation - ordinarily not exceeding three 
years )." 

[ No. 24 / 3 / 64- E & C / E. I( A ) / 73] 

R . K . GHOSH , Under Secy. 


सरकारी उद्यम कार्यालय 

नई दिल्ली, 17 दिसम्बर, 1974 
संविधाम की धारा 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने वित्त मंत्रालय के सरकारी उग्रम कार्यालय 
में प्रूफ रीडर की भर्ती नियमावली- 1971 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाये हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम "वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में 

प्रूफ रीडर की संशोधित भर्ती नियमावली -1974 " कहे 

जायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 
2 . वित्त मंत्रालय के सरकारी उग्रम कार्यालय में प्रफ रीडर की 
भर्ती नियमावली- 1971 के माथ दी गयी अनुसूची के कालम 7 में 
मौजूदा इन्दराज की जगह निम्नलिखित इन्दराज किया जायगा, अर्थात् 


(Department of Expenditure ) 


New Delhi , the 13th June, 1974 


G . S . R. 65.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Finance , 
( Department of Expenditure), ( Assistant Director , Senior In 
vestigator and Junior Investigator ) Recruitment Rules , 1970 , 
publlshed with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Expenditure ) No. 
G . S. R. 844, dated the 30th May , 1970 , namcly : 


" अनिवार्य " : 


( 1 ) मैट्रिक 

( 2 ) प्रूफ रीडिंग का दो वर्ष का अनुभव " 
[ सख्या : ए . 12018/ 1/ 74/ - श्री० पी० ई० (प्रशासन ) ] 

एस . जगन्नारायणन , उप सचिव 


1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance 
( Department of Expenditure ) ( Assistant Director , Senior Investi 
gator and Junior Investigator) Recruitment Amendment Rules, 


1974. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( Bureau of Public Enterprises ) 
New Delhi, the 17th December , 1974 


2. In the Schedule to the Ministry of Finance ( Department 
of Expenditure ) (Assistant Director , Senior Investigator and 
Junior Investigator ) Recruitment Rules , 1970 , .. 


(i) in serial No. 2 relating to the Senior Investigator , in 

the entries in column ( 11 ), for the sub -heading 
"Transfer / Deputation " and the entries occurring there 
under, the following shall be substituted , namely : - - 


G . S . R. 66. - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Finance, Bureau of Public Enterprises , Proof Reader , Roc 
ruitment Rules, 1971 , namely : - -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Bureau of public Enterprises , Proof Reader, Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1974. 

( 2 ) They shall come in to force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


" Transfer / Deputation: 


Transfer - Officers holding analogous posts under 

the Central Government or State Governments. 
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. . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Burcau of 
Public Enterprises, Proof Reader , Recruitment Rules, 1971, 
for the existing entries in the column 7 , the following entries 
shall be substituted , namely : 


" ESSENTIAL : (1) Matriculation 


केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क 
नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1975 

यि पन्न 
सा०का०नि० 67 . - - भारत के राजपत्र, असाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( 1 ) तारीख 12 अक्तूबर, 1974/ 20 आश्विन्, 1896 ( शक ) 
में पृष्ठ 2 पर प्रकाशित , भारत सरकार के विस्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) को अधिसूचना सं० 421 तारीख 
12 अक्तूबर, 1974 में , सारणी में , क्रम सं० 2 में , स्तम्भ 2 
( 5 ) में “ अगले 10 % अतिरिक्त उत्पादन पर " के स्थान पर " 37. 5 % 
से अधिक अतिरिक्त उत्पादन पर " पढ़े । 
[ सं० 146/ 74- सी एक्स / एफ नं० 14/ 22/ 74- सी - प्राई एक्स ] 

जी० एस० मैगी , अपर सचिव 


(ii) Two ycars experience in Proof Read 
ing ". 


[ No. A. 12018 /1 / 74- BPE/ Adm.] 


S. JAGANNARAYANAN, Dy. Secy. 


3 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1974 
साका .नि . 68. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड में सहायक 
निवेशक ( प्रौद्योगिकी ) के पद को भर्ती की पद्धति विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा अमाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई सहायक निदेशक (प्रौद्योगिकी ) भर्ती नियम , 1974 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इससे संलग्न अनुसूची के स्पम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं : उक्त पद की भर्ती, प्रायु सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हताएं : वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो जिसकी एक पत्नी / पति जीवित हो , 

( ख ) जिसकी एक पत्नी / पति जीवित रहते हुए उसने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति पर लागू स्थीय विधि के अन्तर्गत अमुज्ञेय है और इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट देने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना श्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ पर , उनके लिए ओ कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके और संघ लोक सेवा प्रायोग की सलाह से इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित मादिम जातियों 
तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले मारमणों तथा अन्य रियायलों पर इन नियमों का किसी भी रूप में कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड में सहायक निदेशक ( प्रौद्योगिकी ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए मैक्षिक और अन्य महताएं 

माय 


5 


6 


- 


- 


- 


. - . - 


- -- - - - - 
सहायक निदेशक 

( प्रौद्योगिकी ) 


- - - - - 

1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 400 - 400- 450- 30- लागू नहीं होता 
घर्ग 1 राजपत्रित । 600 - 35- 670 

घरो०- 35- 950 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक । 

( सरकारी कर्म - मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
चारियों के लिए धातुकर्म इंजीनियरी में उपाधि 
शिथिल की मा अथवा समकक्ष , अलौह धातु 
सकती है ) 

उद्योगों अथवा घातु, कलात्मक 
बर्सन बनाने वाले एफकों में 3 वर्ष 
के अनुभव सहित । 


1. 1 
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__ _ _ 


_ _ 


5 


अथवा 
मान्यता प्राप्त संस्था से धातु विज्ञान 
में डिप्लोमा अथवा समकक्ष प्रलौह 
धातु उद्योगों अथवा धातु के 
कलात्मक वर्तन बनाने वाले एककों 
में 8 वर्ष के अनुभव सहित । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
की थियेक पर अर्हताएं शिथिल 

की जा सकती हैं ) 
वांछनीय : 
एक कारखाने प्रथया उत्पादन एकक 
में सुपरवाइजर के पद का अनुभव 

और हस्तशिल्प उद्योग अथवा लघु 
उद्योग की पर्याप्त जानकारी । 


-- - -- - - -- - - - - --- -- -- - 


- - . - . 


. 


. . . 


. 


. . 


. . - 


- 


- 


. - - . - . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए कालावधि , यदि 
विहित आय और हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों 
की दशा में लाग होंगी 

___ या नहीं । 


भर्ती की पद्धप्ति /भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
अथवा स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानांतरण संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायगा । 

परामर्शकिया जायगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


" 


- - 


- - 


.. 


- 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विमियम 1958 के 
अन्तर्गत यथा 
पेक्षित । 


[फा० सं० ए - 1 20 18/ 4/ 74 एच सी ] 

एस० एन० गुप्ता , संयुक्त निर्देशक 
MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 10th December, 1974 
G . S . R .68 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director ( Technology ) in the All India Handicrafts Board , 
namely : 

1. Short title and Commencenient : - (1 ) These rules may be called the All India Handicrafts Board (Assistant Director ( Technology ) 
Recruitment Rules, 1974 , 
2 . They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

• The Number of the caid posts clasification and the scale of pay attached 
2 . Number of posts , Classification and scale of pay : The Number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of the Schedule annexed hercto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc : - The method of recruitment to ths said post, age limit, qualinsations 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
___ 4 . Disqualifications : - No person- . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to tho 
said post. 

Provided that the Central Governinent, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicblo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the Coptral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order for 
reasons to bo recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rulos 
in respect of any class or category of persons, 

6 . Saving Nothing in these rules shell affect rescrvations and other concessions required to be producd for Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governnient from time to 
time in this regard , 
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- 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


-- - ... 


- 


Namc oſ post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualiſi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


2 


. 


3 


6a7 


Assistant Director 
( Technology ) 


General Central Rs. 400 - 400 -450 - 30 . 
Service Class I 600 - 35 -670 -EB - 35 . 
Gazetted 

990 


Not 
Applicable 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Degree in Matallurgical En 

gineering or a recognised 
University or equivalent 
with 3 years experience in 
non - ferrous industries or 
art metalware manufactur 
ing units . 


Or 


Diploma in Metallurgy of a 

recognised Institute or cquiva 
lant with 8 years experience 
in non - ferrous industries or 
art metalware manufacturing 
units . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 

lified ) . 
Desirable : 
Experience in supervisory ca 

pacity in a factory or production 
unit and adequate knowledge 
of handicraftsindustry or 
small scale industry . 


- 


- - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescrib - 
od for direct 
recruits will apply 
In the case of 
Promotoes 


Method of recruitment 
whether by direct recr - 
uitinent or by promotion 
or by deputation or 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods . 


In case of recuitment by 
promotion or deputation or 
transfer , grades from which 
promotion or deputation or 
transfer to be mado 


If a Depart Circumstances in which 
mental Promo- Union Public Service 
tion Connittee Commission is to bo 
exists, what is consulted in making 
its composition recruitment, 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Regulation ) 
Regulations, 1958 . 


File No . A - 12018 / 4 /74 -HC) 
S . N . GUPTA , Joint Director. 


facit , 7 , 1975 

( tars Form ) 
HTopto foto 69 - TTg afufruh , 1947 ( 1947 fi 24) AUT 25 o gert ( 2 ) * ( 15 ) $ to fa pet ( 1) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार यह रबड़ मोर्ड ( सेवा ) नियम , 1981 में और प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्मलिखित 
FUA HATÊ , quft : -- 

1. ( 1) À force atd ( ) H TA firma , 1974 To I 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


ISEC . 3 (i) ] 
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- - - 


- - 


. . - 


. . 


. . 


.. . - 


- - 


- - - 


2. रबड़ बोर्ड ( सेवा ) नियम , 1961 की अनुसूची में क्रमांक 17 के सामने , “ 1. प्रशासन " उप -शीर्षक के नीचे, कालम 3 से 7( क ) की प्रविष्टियों 
के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 260- 6- 290-40 रो०- 6 - 326 

8-36 6-द० रो०- 8- 390 
10- 400 रुपये । 


( 1 ) एस एस एल सी परीक्षा पास 

की हो अथवा समकक्ष योग्यता 

हो । 
( 2 ) टाइपराइटिंग में कम से कम 30 

शब्द प्रति मिनट की गति, परंतु 
टाइपराइटिंग में उपरोक्त 
योग्यता न रखने वाले व्यक्ति 
को इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि वह तब तक 
पेतममान में वृद्धि पाने अथवा 
ग्रेड में स्थायी किये जाने का 
पात्र नहीं होगा जब तकबह 
टाइपराइटिंग में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त नहीं कर 
लेता । 


( क ) सोधे । 
नोट : 50 प्रतिशत रिक्त स्थान बोर्ड के 

चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों द्वारा निम्न 
लिखित रूप में भरे जाने के लिए आरक्षित 
होंगे । इन 50 प्रतिशत रिक्त स्थानों 
में से 
( क ) 4/ 5 उनमें से भरे जायेंगे जो सीधी 

भर्ती के लिए विनिविष्ट अपेक्षित 

योग्यता रखते हों ; और 
( ख ) 1/ 5 उन चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों 

में से भरे जायंगे जो सीधी भर्ती के 
लिए विनिर्दिष्ट अपेक्षित योग्यताएं 
न रखते हों , परन्तु जिन्होंने बोर्ड 
वारा इस संबंध में प्रायोजित 
विभागीय परीक्षा पास कर ली हो । " 


[ फा० सं० 21 ( 8 ) / 73-प्लाट ( बी ) ] 
एस० महादेव अय्यर, अवर सचिव 


(Rubber Control) 


New Delhi , the 7th January, 1975 


G . S . R . 69.----In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ), road with clause ( xv) of sub - section ( 2 ), of section 25 
of the Rubber Act , 1947 ( 24 of 1947) , the Central Governmenthereby inakes the following rulos further to amend the Rubber Board (Ser 
vice ) Rules, 1961, nammely : 


1. (1) These rulos may be called the Rubber Board (Scrvice) Amendment Rules, 1974. 
(2) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 


2. Inthe Schedule to the Rubber Board ( Scrvice ) Rules, 1961 , under sub- heading "I Administration " against serial number 17, for 
the entries in columns 3 to 7 ( a ), the following entries shall respectively be substituted , namely : 


- - . 


. . . 


- 


- 


6 


__ 7(a ) 


- 


. 


. 


. . . . . . . . 


- 


Rs. 260 - 6 - 290- EB: - 6 - 326 - 8 - 
366 - E. B - 8- 390 -10- 400 . 


(i) Pass in SSLC Examination or equiva 

lent qualification . 
(ii) Minimum speed of 30 words per Mi 

nuto in typewriting provided that a 
person not possessing the said qualifi 
cation in typewriting may be appointed 
subject to the condition that he will not 
be eligible for drawing increments in 
the pay scale or for confirmation in the 
grade until he acquires the inininụnı 
speed of 30 words per minute in type 
writing . 


( a) Direct. 
Note : Fifty per cent of the vacancies will 

be reserved to be Gilled by appointment 
of Class IV employees of the Board , as 
under : 

Out of the said fifty percent 
( a ) four - fifths to be filled by those who 

possess thc rcquisite qualifications spe 

cifiod for direct recruitment ; and 
( b ) one - fifth to be filled by Class IV em 

ployees not possessing requisite qualifi 
cations specified for direct recruitment, 
but bayc passed a departmenal test , 
conducted in this regard by the Board ." 


[ File No . 21(8)/ 73- Plant ( B)] 
S . MAHADEVA IYER, Under Secy . 
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-. -. - - . . -. - - - .- - - - . .- = - -- - - = : 
प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 

सार का० नि० 71.-- कैल्सियम-कार्याइ नियम , 1937 में और 
नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1974 

संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 

केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के भूतपूर्व उद्योग और श्रम विभाग की 
सा० फा०नि० 70.-- पेट्रोलियम नियम, 1937 में और संशोधन करने 

अधिसूचना सं० एम- 826( 1 ) तारीख 15 अक्टूबर , 1936 द्वारा 
के लिये नियमों का निम्नलिखित प्रारुप , जिसे केन्द्रीय सरकार पैट्रोलियम 

कैल्सियम-कार्बाइड को यथा लागू पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 
अधिनियम , 1934 ( 1934 का 30 ) की धारा 4, धारा 5 की उपधारा 

का 30) की धारा 4 और धारा 29 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
( 2 ), धारा 14 की उपधारा ( 2 ), धारा 21 और 22, तथा धारा 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने की प्रस्थापना करती है, उक्त 
29 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने 

अधिनियम की धारा 29 को उपधारा ( 2) द्वारा यथापेक्षित, उन सभी 
की प्रस्थापना करती है, उक्त अधिनियम की धारा 29 को उपधारा 

व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनका उससे 
( 2 ) द्वारा यथापेक्षित , उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 

प्रभावित होना सम्भाव्य है और सूचना की जाती है कि उक्त प्रारूप 
किया जाता है, जिनका उससे प्रभावित होना संभाव्य है , और सूचना दी 

पर , राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से एक मास 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 

के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
की तारीख से एक मास के पश्चात् विषार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत किसी 
इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत किसी 

व्यक्ति से जो आक्षेप या सुझाय प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार 
व्यक्ति से जो प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 

द्वारा विचार किया जाएगा । 
विचार किया जाएगा । 

नियमों का प्रारूप 
नियमों का प्रारूप 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कैल्शियम-कार्याइड ( संशोधन ) नियम , 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम पेट्रोलियम ( -- --- संशोधन ) नियम , 

1974 है । 
_ 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कैल्सियम कार्बाइष्ट नियम, 1937 के नियम 50 के उप-नियम 
2. पेट्रोलियम नियम, 1937 के नियम 128 के उप-नियम 

( 1 ) के खण्ड ( i ) में , "52- प्रकीर्ण --- कैल्सियम-कार्बाइड नियमों के 
( 1 ) के खण्ड (ii ) में , " 52-प्रकीर्ण- पेट्रोलियम अधिनियम के अधीन प्राप्तियां 

अधीन प्राप्तियां --- अन्य संग्रहण " अंकों और शब्दों के स्थान पर “ 128 
अन्य संग्रहण " अंकों और शब्दों के स्थान पर “ 120- उद्योग - साधारण 

खान और खनिज -- कैल्सियम-फाइड नियमों के अधीन प्राप्तियां --- 
पेट्रोलियम अधिनियम के अधीन प्राप्तिा अन्य संग्रहण " अंक और शब्द 

अन्य संग्रहण अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
रखे जाएंगे । 

[ सं० 10/ 17/ 71-एल पाई ( 2) - रसायन ] 
[सं . 10/ 47/ 71 - एल माई ( 2) - रसायन 

एल० एस० केकर, अवर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

G . S. R . 71 . - - The following draft of certain rules fur 
New Delhi , the 2nd December, 1974 

ther to amend the Carbide of Calcium Rules , 1937 , which 

the Central Government proposes to make in exercise of 
G .S . R . 70 . — The following draft rules further to amend 

the power s conferred by section 4 and sub - section ( 1 ) of 

section 29 of the Petroleum Act , 1934 ( 30 of 1934 ), as ap 
the Petroleum Rules, 1937 , which the Central Government 

plied to the Carbide of Calcium by the notification of the 
proposes to make in exercise of the powers conferred by scc 

Government of India in the late Department of Industries 
tion 4 , sub -scction ( 2 ) of section 5, sub -section (2 ) of section 

and labour No. M - 826( 1 ), dated the 15th October , 1936, 
14 , sections 21 and 22 , and sub -section ( 1 ) of section 29 , of 

is hereby published , as required by sub -section ( 2 ) of section 
the Petroleum Act , 1934 ( 30 of 1934), are hercby published, 

29 of the said Act, for the information of all persons like 
as required by sub - section ( 2 ) of section 29 of the said Act, 

ly to be affected thereby; and notice is hereby given that 
for the information of all persons likely to be affected thercby 

the said draft will be taken into consideration after one 
and notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration after one month from the date of publica 

month from the date of publication of this Notification in 

the Official Gazettç. 
tion of the said notification , 
Any objections or suggestions which may be received from 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person in respect of the said draft before tho dato so 

any person in respect of the said draft before the date so 
specified will be taken into consideration by tho Central 

specifled will be taken into consideration by tho Central 
Government. 

Government. 

DRAFT RULES 
DRAFT RULES 

1. ( 1) These rules may be called the Carbide of Calcium 
1 . ( 1 ) These rules may be called Petroleum (. . . . . . . . . ... . 

(. . . . . . . . . . . . Amendment) Rules , 1974 . 
Amendment ) Rules , 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official gazette . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 

2 . In cluase ( ii ) of sub -rule ( 1) of rule 50 of the Carbide 

of Calcium Rules, 1937 , for the figures and words " LII 
2 . In clause (ii) of sub-rule ( 1 ) of rule 128 of Petro Miscellaneous -Receipts under the Carbide of Calcium 

leum Rules , 1937, for the figures and words " L. Il Rules Other Collections " thc figures and words “ 128 -Mines 
Miscellaneous-Receipts under the Petrolcum Act und Minerals- - Reccipts under Carbide of Calcium Rules 
Other Collections " the figures and words " 120 -Indus Other Collections shall be substituted. 
tries- A - General - Receipts under Petroleum Act 
Other Collections " shall be substituted . 

[ No. 10 / 47 / 71 - LI( II)- Chemicals ] 
[ No . 10/ 47 /71- LI(II)- Chemicals ] 

_ L. S. KAICKER, Under Secy . 
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- - ..-. - .- - - 
उद्योग पोर नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( iii ) अनुच्छेद सं० 10 को अनुच्छेद सं० पुनःसंख्याति 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

किया जाएगा । 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1974 

1. उक्त नियमों की अनुसूची में ,- - 

( i) प्ररूप ट-क के शीर्षक में , "पश्चिमी यंगाल और बिहार 
सा०का०नि० 72. -~~यत: विस्फोटक नियम , 1940 में और संशोधन 
करने के लिए नियमों का कतिपय प्रारूप , भारतीय विस्फोटक अधि 

राज्यों " के स्थान पर "बिहार, केरल और पश्चिमी बंगाल 

राज्यों " शब्द रखे जाएंगे ; 
नियम , 1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 18 द्वारा यथापेक्षित, भारत 
सरकार के प्रोद्योगिक विकारा मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 

( ii) प्ररूप द-क के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप अन्तःस्थापित किया 
76, तारीख 15 जनवरी, 1973 के अधीन, भारत के राजपन्न , भाग 

जाएगा, अर्थात् : - - 
2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i), तारीख 27 जनवरी , 1973 के पुष्ठ 102 , 

" प्ररूप ट-ख 
मौर 103 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से 
जिनका उससे प्रभावित होना सम्भाव्य था , राजपत्र में उक्त अधिसूचना 

( अनुसूची IV का अनुच्छेद 5ख ) 
के प्रकाशन की तारीख से एक मास की अवधि के अवसान तक प्राक्षेप 

( केवल केरल राज्य के लिए ) 
और सुझाव आमन्त्रित किए गए थे ; 

( मात्रा में 5 कि०ग्रा० से अनधिक लघु - प्रायुध नाइट्रो-कम्पाउण्ड को कब्जे 
और यतः उक्त राजपत्र जनता को 5 फरवरी, 1973 को उपलब्ध 

में रखने हेतु अनुज्ञप्ति ) 
कराया गया था ; 
और यत : सरकार द्वारा कोई माक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं किए 

( मुफ्त ) 
गए हैं । 

प्रसः, अब, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 5 और 7 ___ को भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 1884 ( 1884 का 4 ) पौर 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्फोटक नियम, 1940 तदधीन मनाए गए नियमों के उपबन्धों और इस अनुशाप्ति के पृष्ट भाग 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : में वी गई शर्तों के अधीन , नीचे वर्णित परिसरों में केवल . . . . कि०मा० 

( 1 ) इन नियमों का नाम विस्फोटक (द्वितीय संशोधन ) नियम , लघु- आयुध नाइट्रो-कम्पाउण्ड रखने हेतु विधिमान्य अनुशप्ति दी जाती 
1974 है । 

है । अनुशप्ति 19 . . . . . . . . के मार्च के 31वें दिन तक प्रवृत 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

रहेगी । 
2. विस्फोटक नियम , 1940 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 

जिला प्राधिकारी 
कहा गया है ) के नियम 83 में , 

तारीख . . . . . . 
( क ) खण्ड ( ग ) में , निम्नलिखित परन्तुका जोड़ा जाएगा , अर्थात् :- - 
"परन्तु ऐसे व्यक्ति द्वारा निम्नलिखित को कब्जे में रखने के 

ऊपर निर्दिष्ट अनुशप्त परिसरों का वर्णन 
लिए अनुशप्ति प्रावश्यक है --- 

अनुज्ञप्त परिसर . . . . . . 

. . में स्थित 
( i ) बिहार, केरल और पश्चिमी बंगाल राज्यों में माना में 

हैं पौर उनमें . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ह । 
15 कि०मा० से अधिक बारूद -.-. प्ररूप ट- क में ; 

शर्ते 
और 

1. लघु-पायुध नाइट्रो-कम्पाउण्ड की अधिकतम माना, जो अनुशप्त 
( ii ) केरल राज्य में मात्रा में 5 कि०ग्रा० से अनधिक सघु 

परिसरों पर एक समय में रखी जा सकेगी , . . . . . कि०ग्रा० से अधिक 
आयुध नाइट्रो-कम्पाउण्ड ---प्ररूप ट- ख में "; 

नहीं होगी । 
( ख ) खण्ड ( ऊ ) में , द्वितीय परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
3. उयत नियमों की अनुसूची IV में , --- 

2. लघु-प्रायुध नाइट्रो-कम्ताउण्मु मजबूत पात्र में सुरक्षित रखा 

जाएगा । 
( i ) अनुच्छेद सं० 5- क से सम्बन्धित प्रविष्टियों में , - - 
( क ) स्तम्भ 3 में , “ पश्चिमी बंगाल और बिहार " शब्दों के 

3. लघु-प्रायुध नाइट्रो-धम्पाउण्ड रखने के लिए प्रयुक्त प्रत्येक पात्र 
स्थान पर "बिहार, केरल और पश्चिम बंगाल " शब्द 

का प्रान्तरिक भाग इस प्रकार सन्निर्मित किया जाएगा या इस प्रकार 
रखे जायेंगे ; 

ढका जाएगा और प्रावृत्त किया जाएगा कि किसी प्रकार का लौह बम 
( ख ) स्तसभ 4 में , “ पश्चिमी बंगाल और बिहार " शब्दों के 

इस्पात का ऐसी रीति में अनावरण न हो या ग्रिफ्ट , लोह, इस्पात या 
स्थान पर "बिहार, केरल और पश्चिमी मंगाल " शब्द 

वैसा ही कोई पदार्थ अलग न होने पाए , जिससे उसफा लघु प्रायुध 
रखे जायेंगे 

नाइट्रोजन कम्पाउण्ड से सम्पर्क हो । 
(ii ) अनुच्छेद सं० 5-क के पश्चात्, निम्नलिखित अनुच्छेद और 

4. यह पान, जिसमें लघु -पायुध नाइट्रो कम्पाउण्ट रखा जाए, अवश्य 
प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : । 

ही ताले में बन्द रखा जाएगा और ऐसे लघु प्रायुध -नाइट्रो कम्पाउण्ड 

के रखें जाने के लिए ही यह उपयोग में लाया जाएगा और किसी अन्य 
12 

प्रयोजन के लिए नहीं । 
" 5ख टच केरल के किसी जिले में केरल राज्य में मुक्त " 

5. मात्रा में 0 . 5 कि०ग्रा० से अधिक लघु-प्रायुध नाइट्रो-कम्पाउण्ड 
मात्रा में 5 किग्रा० जिला प्राधिकारी 

अवश्य ही किसी मजबूत बैंग, कनस्तर या केस. में रखा जाना चाहिए , 
से अनधिक लघु प्रायुध 

जो इस प्रकार बना और घन्द हो कि लघु-प्रायुध नाइट्रो-कम्पाउण्ड उसमें 
नाइट्रो -कम्पाउण्ड को 

से निकल न सके और अन्यथा उसे विस्फोटक नियम, 1940 के नियम 
कब्जे में रखने हेतु । 

8 और 9 की अपेक्षानों के अनुसार पैक और अंफित किया जाएगा । 
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( ) of gun powder not exceeding 15 Kgs. in quan 

tity in the States of Bihar, Kerala and West 

Bengul in For K - A ; and 
(i ) of small - arm nitro - compound not exceeding 5 

Kgs. in quantity in the State of Kerala in 

Form K - B ;" 
(b ) in clause (e), the second proviso shall be omitted . 
3 . In Schedule IV to the said rules, 
(1) in the entries relating to Article No. 50 , 
(a ) in column 3, for the words “ West Bengal and 

Bihar" the words " Bihar, Kerala and West Ben 

gal" shall be substituted ; 
(b ) in column 4 , for the words West Bengal and 

Bihar” the words " Bihar, Kerala and West Ben 
gal” shall be substituted ; 


6 . किसी प्रकार के तेल , रंगलेप, वियासलाई, बत्ती या अति ज्वलन 
शील या विस्फोटक प्रकृति की किसी वस्तु को या ऐसी वस्तु को जिससे 
माग लग सकती हो या विस्फोट हो सकता हो या किन्हीं भी सेजाबों 
को या उसी प्रकार के अन्य पदार्थों को अनुशप्त परिसरों पर लाया या 
रखा नहीं जाएगा । 
___ 7. अनुज्ञप्तिधारी ऐसे प्ररूप में , जो जिला प्राधिकारी समय-समय पर 
निदेशित करें , सभी प्राप्तियों और निगमों का एक रजिस्टर रखेगा 

और जब भी ऐसा अधिकारी उससे ऐसा करे की अपेक्षा करे, तब 
farerilaai f4H , 1940 # firaH 106 metar u ofera feat 
में से किसी को अपना स्टाफ और रजिस्टर दिखाएगा । " 
(iii) T # , - - 
( क ) प्रारम्भिक पैरा में , “ पश्चिमी बंगाल राज्य " शब्दों के 

स्थान पर , "बिहार , केरल और पश्चिमी बंगाल राज्यों " 

शब्द रखे जायेंगे ; 
(H ) " #F # Tra # " # # " LEFT" ray # FUTTE 

" महाराष्ट्र शब्द रखा जाएगा और इस प्रकार संशोधित 
उक्त मद और उससे सम्बन्धित प्राविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" TERU TV4 # . . . . . . . 5 foto ate ate 

9987 P47 oft # 1 THT" ; 
( TT) " HATA TOT # # # , " HATA ” PERE & FIT R 
" AFTE " Ta GOTTI 
[ão 11 ( 11) / 71- 76 sf ( 2 ) -- 77148 ] 

एन० एन० टण्डन , संयुक्त सचिव 


- 


(il) after Article No . 5A , the following Article And 

entries shall be inserted , namely : 
- - 
1 2 

3 
" 5B KB To possess small -arm The District Free of 

nitrocompound in Authority in charge" . 
quantity not exceed - the State of 
ing 5 Kgs in any . Korala , 

district of Kerala . 
( ill ) Article No. 10 shall be renumbered as Article No . 


4 . In Scheduled V to the said rules. 
(i) in the heading to Form K - A , for the words " States 

of West Bengal and Bihar " , the words " States of 

Bihar , Kerala and West Bengal" shall be substitut 
after Form K - A , the following Form shall be in 
serted, namely :— 


cd; 
(ii) of 


" FORM “ K - B " 
(Article 5B of Schedule IV ) 

( For the State of Kerala only) 
( Licence to possess small- arm nitro - compound in quantity not 

exceeding 5 Kgs .) 
No. 


MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 31st December, 1974 
G .S .R . 72 . — Whereas certain draft rules further to 
amend the Explosives Rules , 1940 , were published , as re 
quired by scction 18 of the Indian Explosives Act, 1884 (4 
of 1884 ), at pages 102 and 103 of the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub - scction (i) , dated the 27th January , 
1973, under the notification of the Government of India in 
cho Ministry of Industrial Development , No, G . S . R . 76 , 
dated the 13th January , 1973 , inviting objections and sud 
gestions from all persons likely to be effected thereby, till 
the expiry of a period of one month from the date of pub 
lication of the said notification in the Official Gazette; 

And whereas the said Gazette was made available to 
the public on the 5th February, 1973 ; 

And whereas no objections or suggestions have been 
received by the Government; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sections 5 and 7 of the said Act, the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the 
Explosives Rules , 1940 , namely ; - -- 

1. ( 1) These rules may be called the Explosives (Second 
Amendment) Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rule 83 of the Explosives Rules , 1940 (hereinafter 
referred to as the said rules ), 
(a ) to clause (c), the following proviso shall be added , 

namely 3 


( Free of Charge) 
Licence is hereby granted to 

- valid only for 
the possession at the licensed premises described below of 

Kg. of small-arm nitro - compound subject to 
the provisions of the Indian Explosives Act, 1884 (4 of 
1884) and the rules made thereunder and to the conditions 
on the back of this licence . 

The licence shall remain in force till the 31st day of 
March 19 

19. 

- District Authority , 
Description of the licensed premises referred to above . 
The licensed premises are situated 

and consist of - - - 


The 


CONDITIONS 


1. The maximum quantity of small - arm nitro - compound 
which may be kept at one time on the licensed premises 
shall not exceed 

2. Shall -arm nitro -compound shall be kept in a secured 
substantial receptacle . 


Kg. 


" Provided that a licence is necessary for the posses 

sion by guch person 


3 . The interior of every receptacle used for keeping 
small -arm intro -compound shall be so constructed or so lined 
and covered as to prevent the exposure of any iron or steel 
or the detaching of any grift, iron , steel or similar substanco 
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( ii ) in Form N , 


( a) in the opening paragraph, for th cwords " State 

of West Bengal " the words " States of Bihar , 
Kerala and West Bengal" shall be substituted ; 


(b ) in the item " In the State of Bombay " for the 

word " Bombay ", the word " Maharashtra " shall 
be substituted , and after the said item so amend 
ed and the entries relating thereto , the following 
shall be inserted , numely : 


in guch manner as to come into contact with the small -arm 
nitro - compound . 

4. The receptacle in which small- arm nitro - compound is 
kept must be kept locked and used only for the keeping of 
such small- arm nitro - compound and for no other purpose 
whatsoever . 

5. Small - arm nitro - compound exceeding 0 . 5 Kg ., in 
amount must be kept in a substantial bag , canister or case 
made and closed so as to prevent any small- arm nitro -com 
pound from escaping and shall be otherwise packed and 
marked in accordance with the requirements of rules 8 and 
9 of Explosives Rules , 1940 . 

6. No oils, paints , matches , lights or any article of a 
highly inflamable or explosive nature or liable to cause fire 
or explosion or any acids or similar substanccs shall be 
brought or kept on the licensed prçmises . 

7 . The licensee shall keep a register of all receipts and 
issues in such form as the District Authority may frm time 
to timo direct and shall exhibit his stock and register to 
any of the officers authorised under Rule 106 of the 
Explosives Rules , 1940 , whenever such officer may call upon 
him so to do " ;. 


" In the State of Gujarat- 5 Kgs. of gun -powder 

and any quantity of safety fuse " ; 


(c ) in the item " In the State of Madras " , for the 

word " Madras " , the word " Tamil Nadu " shall 
be substituted . 


[No. 11(11 )/71-LI(II)- Chemicals] 

N. N . TANDON, Jt. Secy . 


- 


- 


- 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 1974 
सा० का०नि० 73. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति, एतद्वाराऊर्जामंत्रालय ( कोयला विभाग ) 
में सांख्यकीय सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का नियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रवर्तन .- - ( 1 ) इन नियमों को कोयला विभाग सांख्यकीय सहायक भर्ती नियामावली , 1974 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी /राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 
सक उल्लिखित रूप में होगा । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा तथा अन्य योग्यतायें : -- उस्त पद की भर्ती पद्धति, प्रायु सीबमा, योग्यतायें तथा तत्संबंधी अन्य बातें कथित अनुसूची के 
कालम 5 से 13 में उल्लिखित रूप में होंगी । 

4. अमहतायें :- -- कोई भी ऐसा व्यक्ति 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह का अनुबन्ध किया है जिसका पति / पत्नी जीवित है , 
( ख ) जिसने पत्नी/पती के जीवित रहते किसी अन्य स्त्री / पुरुष से विवाह किया है अथवा विवाह का अनुबन्ध किया है, कथित पदों में से किसी पर 

नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; यशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट है कि इस प्रकार का विवाह उस व्यक्ति तथा विवाह के दूससे पक्ष पर 
लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुशेय है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती 


5. छूट देने का अधिकार .--- कोन्द्रीय सरकार के मतानुसार यदि यह प्रावश्यक है अथवा ऐसा करना समीचीन हो सो वह लिखित कारणों के आधार पर 
प्रादेश जारी कर किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

___ 6. अपवाद : - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये किये जाने वाले प्रारक्षणों एवं उनकी दी जाने वाली अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


. 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 
-.. . - 

2 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती के लिये 
गैर-प्रवरण पद प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षिप्त शैक्षिक 
तथा अन्य योग्यतायें 
- - - - - - 

7 


- - - - 


1 


- - 


- - 


सांख्यकीय सहायक 


1 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-द० ____ लागू नहीं 
श्रेणी III ( अराज - रो० 1 5-560- 20 
पत्रित ) ( अलिपिक - 700 रुपये 
वर्गीय ) 
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- - 


- 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भरती की पद्धति सीधी भरती पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियों, जिनमें 
निर्धारित प्राय तथा प्रवघि यदि हो द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण के मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति या पदोन्नति समिति है तो संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक योग्यताएं / 

द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया उसका गठन किस प्रकार से भरती करते समय 
पदोन्नति मामलों में भरी जाने वाले पदों का प्रतिशत जाना है 

परामर्श किया जाना 
भी लागू होगी 


- 


. 


- . - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू महीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
प्रथवा स्थानान्तरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
के उच्च श्रेणी लिपिफ प्रथया केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के प्राशु 
लिपिक ग्रेड- 3, जिन्होंने उज्य श्रेणी 
लिपिक ग्रेड में प्रथवा आशुलिपिक 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा करली हो 
और सख्यिकी में द्वितीय श्रेणी की 
एम० ए० डिग्री या इसके समकक्ष 
तथा सांख्यकीय कार्य में अनुभव । 
( ii ) अन्य मंत्रालयों /विभागों में 
सांख्यकीय कार्य में लगे उपयुक्त व्यक्ति 
यों में से जिनके पास सोख्यकी में 
द्वितीय श्रेणी की एम० ए० डिग्री हो 

अथवा इसके समकक्ष । 
प्रतिनियुक्ति की अवधिः 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं । 
स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार के समकक्ष 

पदों पर काम करने वाले कर्मचारी । 


[ संख्या ए-1 2018/ 1/ 74- स्थापना ] 

एम० एन० बालसुब्रह्मण्यन्, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Coal ) 

New Delhi , the 20th December , 1974 
GS. R . 73. - In oxorcise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , tho President hereby makes 
the following culos regulating the method of recruitment to the post of Statistical Assistant in tho Ministry of Energy (Departnert cf Cool) , 
namely : - - 

1. Suprt title and commencement. - (1 ) These rules inay be called the Department of Coal Statistical Assistant Recruitment 

Rules , 1974 . 
(2 ) Thoy shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale of pay. - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications . - The method of recruitment to the said post, the age limit, qualifica 
tions and other matters relating thoreto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification. - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be oligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Goyernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may be order , 
and for roasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Savini . -- Nothing in these rules shall affect reseryations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribos and other spocial categorics of persons in accordance with tho ordors issued by the Central Government from time to 
time in this rogard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


No . of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifca 
tions required for direct recruits . 


Whether 
solcction 
post or 
non- solec 
tion post 


. . . . 


. 


Statistical 
Assistant 


3 

. . . . 
_ 1 (One) General Central Rs.425-15-500 - EB- 

Servico Class , III 15- 560 - 20 - 700. 
( Non- gazetted ) 
( Non- ministerial) 


Not applic- 

able 


Not applicable 


Not applicable. 


- - 


.. 


- .- - - 


Wliether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribod if any 
for direct recruits 
will apply in the 
cascs of promotees 


- . - - - - - .. . - . -- - 

- - . . 
Method of recruitment In case of recruitment by If a Departinen - Circumstances in which 
whether by direct re - promotion of deputation or tal promotion Union Public Service 

cruitment or by promo- transfer, grades from which Committiee Commission is to be con 
tion or deputation or promotion or deputation or exists, what is sulated in making re 
transfer and percentage transfer to be mado 

its composition cruitment. 
of the vacancies to be 
filled by various inethods 


- - 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- . - 


. - 


- 


Not applicable 


Not appli - 
cable. 


Transfer on deputation 
or Transfer 


Not applicable . 


Transfer on deputation : Not applicable 
(i) Upper Division Clerks 

of the Central Secretariat 
Clerical Service or 
Stenographer Grade III 
of Central Secretariat 

Stonographer s Service 
with 5 years servico in 
grade of Upper Division 
Clerk or Stenographer 
Grade III haviog a Ind 
Class Master s Degree in 
Statistics or its equivalent 
and experience in statisti 

cal work. 
( ii) From amongest suitable 

persons engagod in statis 
tical work in other 

Ministerics or Depart 
ments possessing Ind 
Class Master s Degree in 

Statistics or its equivalent 
Period of deputation Ordi 

narily not exceeding three 
_ ycars . 
Transfer ; Officers holding 

analogous posts under the 
Central Government , 


( No . A - 12018 / 1 / 74 - Estt . ) 
M . N . BALASUBRAMANIAN , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1975 
सा. का. नि . 74 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञाम और जन स्वास्थ्य 
संस्थान , कलकत्ता में मनोविज्ञान में सहायक प्राध्यापक के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --. 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 

1. इन नियमों को अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( मनोविज्ञान में सहायक प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1974 कहा 
जाए । 

2. ये सरकारी राजपम्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान यहीं होंगे जैसा कि इन नियमों के साथ संलग्न प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , प्रर्हतायें प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , प्रर्हतायें तथा अन्य बातें यहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


- 


- 


. . . .. .. - 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . .. . - -. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- . .. 


- 
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- - - -... . .. . : - - 
4. अनर्हता : कोई व्यक्ति ; 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह को संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविवा करता /करती है 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के प्राधार पर भावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

पर सनेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
अथवा नान 

आयु सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
सेलेक्शन 


5 


. 


. 


. . 


. 


- 


मनोविज्ञान में सहायक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता 40 वर्ष 

अमिवार्य : --- 
प्राध्यापक , अखिल क्लास I राजपत्रित रुपये 

( सरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
भारतीय स्वास्थ्य 

के लिये छूट ) 

विद्यालय से मनोविज्ञान 
विज्ञान और जन स्वास्थ्य 

में मास्टर डिग्री या समकक्ष 
संस्थान, कलकता 

योग्यता । 
• ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

चिकित्सा मनोविज्ञान में डिप्लोमा 
( डी० एम० पी० ) अथवा समकक्ष 

योग्यता 
( iii) तीन वर्ष का मध्यापन कार्य 

अथवा अनुसंधान कार्य का 

अनुभव । 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर प्रहर्ताओं में छूट वी 

जा सकती है । 
बांछनीय : ---- 
( 1 ) चिकित्सा मनोविज्ञान में 

आक्टर की उपाधि 

( 2 ) मंगाली का ज्ञान । 
क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो । 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा अथवा के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड पदोन्नति समिति भर्ती के लिये संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

स्थानान्तरण के द्वारा सथा जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उसका क्या लोक सेवा आयोग 
भर्ती किये जाने वाले 

तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों स्थानान्तरण किया जाना है । गठन है । से परामर्श लिया 
ध्यक्तियों के लिये की प्रतिशतता । 

जाता है । 
निर्धारित माय और 
शैक्षिक अर्हताए लागू 
होंगी । 


-. -..... 
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- 


- 
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लागू हीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियमावली 1958 

के अधीन यथापेक्षित । 
[ सं० 27-35/ 71 - जन स्वास्थ्य ] 

रमेश बहादुर, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Hoalth Dojartmont) 

New Delhi, the 7th January , 1975 
G . S . R . 74 - - In exercise of the povers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prevident horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitmentto the post of Assistant Professor of Psychology , All- India Institute of Hygiene and 
Public Health , Calcutta , namely : 

1 . Short titlo and commencement : - ( 1 ) These rules may be colled the All-India Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta 
Askjalent Professor of psychology ) Recruitment Rules, 1974 , 

(2 ) They shull come into forco on the date of their publication in the official Gazetto. 

2 . Number , classification and scale of pay.- - The number of the said post, its c ausification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rule . 

3 . Method frocruitmont, & golimit and other qualifications, -- Themethod ofrecruitinent, age limit , qu : lifications ard other maltors 
folating to the said post shall be as spocified in columns 510 13 of the Schedule afor said . 

4 . Disqualifications . — No person , - 
(a ) who has cntorod into or contractod a marriago with a person having a spouso living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contractod a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 
porson and the other party to themarriage and thoro are other grounds for 6c doing , oxempt any person form the operation of this rule . 

5 . Power to relax, - Whero the Central Govornment is of opinion that it is nocossary or expedient so to do , if may by order , for 
rousons to be rocorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
ruloo with respect to any class or category of per: oss . 

6 . Suving. – Nothing in those rules shall affoct reservations and other concossions required to be provided for tho Schci u ed 
Castos , the Schoduled Tribos and other spocial categories of porsons in accordance with the orders issued by tho Central Governient 
from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 
Rozruitment Rules for the post of. . . . . .in Ministry of Health and Family Planning (Department of Health ) 


Namo of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrults . 


Whether 
Soloction 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


- 


- - - 


. 


Assistant Profossor One 
of Psychology, 
All- India Institute 
of Hygione and 
Public Health , 
Calcutta , 


Genoral Central 
Service Cla99 1 
Gazettod . 


- - -- - - - . 
Rs. 1100 - 50 - 1600. Not appli. 40 years (Relax - Essential ; 

cable able for Govern - (i) Master s degree in Psy 
inont sorvants ) . chology of a recognised 

University or equivalent, 
(ii) Diploma in Medical Psy 

chology (DMP) of a rc 
cognised Institution or 

equivalent. 
(iii) Three years teaching or 

rescarch experienco . 
( Qualifications relaxablo at the 
discretion of the Union 
Public Service Commission in 
caso of candidatos otherwise 

well qualified) . 
Desirablo : 
(i) A doctorato dogroc in the 

field of Medical Psychology . 

(ii) Knowledgo of Bengali. 
. - - - - - - - - - — , ........ - - - - -... -- - 


- -- - -... . 


. 


- ..- - 


- 


- - - 


- 


- 


P . 


74 


- - 


- 


- 


Whether age and 
oducational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of 
Promotecs 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental 
probation , whether by direct re - proniotion or deputation or Promotion 
if any cruitment or by promo- transfer, grades from which Committee exists, 

tion or by deputation promotion or deputation or what is its com - 
or transfer and percon - transfer to bu made 

position 
taye of tho vacancies to 
be filled by various methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitmont 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yours . 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consul 
tation ) Regulations, 
1958 . 


INO. F. 27 -35/71-P . H .] 
RAMĖSH BAHADUR , Under Secy . 
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. . . . . . कृषि मन्त्रालय . . ..... 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 दिसम्बर , 1971 
• साका०नि० 75.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 399 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में 
कृषि सेवा केन्द्र स्कीम के अधीन क्षेत्रीय समन्वयक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में कृषि सेवा केन्द्र स्कीम के अधीन क्षेत्रीय समन्वयक 
भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान. ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं आदि .- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन प्रमुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । .. . 

5. शिथिल करने की शक्ति.--.--जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबान करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. घ्यावृत्ति .--- इन नियमों की कोई भी यात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा मा संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुभूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान . चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु 


. . - . - . - 


- - .. 


. . . 


- 


- 


- -. . 


- .. 


2 . 


क्षेत्रीय समन्वयक . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 
वर्ग 1 राजपत्रित । ( पुनरीक्षित ) । 


. - . -. .. . 
40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
( शिथिलनीय ) । विद्यालय से योनिक या कृषि 

इंजीनियरी में उपाधि और 

ममतुल्य । 
( 2 ) ट्रेक्टरों कृषि मणीमरी और 

महबद्ध उपस्करों, जिसमें सर्विस 
या निर्माणणाला प्रबंध , भंडार 
और कच्ची सामग्रियों की 
तालिका भी सम्मिलित हैं , के 
प्रचालन सर्विस और मरम्मत 

में पचि वर्ष का प्रमुभत्र । 
( 3 ) कृषि और सहयड क्षेत्रों , निवेशों 

और संपर्क कार्य से संबंधित 
कार्य प्रशिक्षण गतिविधियों 
के बारे में सुझाव देने के प्रमुभव 
सहित , कृषि पर आधारित 
उद्योगों या सेवा केन्द्रों की 
स्थापना के लिए मण्डी 
सर्वेक्षण और परियोजना 

योजना का ज्ञान । , . . 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल करने 
योग्य अर्हताएं । ) 


.. . .. ----..- - -- -- - --------...- - 
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- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
धाले व्यक्तियों के लिए, यदि कोई हो । या स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मरघना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाएगा । 

परामर्शकिया जायगा 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 
. .- -.... -- - - - . .. ... ... . . . ... ... . 

___ - - .. - . . - . . --. . 
10 

13 


... 


. 


. . .. .. ... - . 


. 


II 


12 


. . 


. 


. - . . 


- - 


- - - - 


- -- 


- .- . - - 


- - - -- - . - - ..-... 


- - - 


- लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
वारा जिसके न हो सकने पर ऐसे अधिकारियों में से जो केन्द्रीय/ राज्य 
सीधी भर्तीद्वारा । 

मरफारों के अधीन समरूप पद 
धारण कर रहे हों या जिन्होंने 
700- 1300 रु० ( पुनरीक्षित ) 
के वेतनमान वाले पदों पर कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा की हो या 
जिनकी 650-1200 रुपए ( पुन 
रीक्षित ) के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर कम से कम 8 वर्ष 
सेया हो और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7में वहित अर्हता और अनुभव 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . . - - 


[ सं० 6- 4 :/ 72- मशीमरी ( प्लानिंग ) ] 

पी० आई० डेविड , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 
New Delhi , the 27th Docember , 1974 


G .S . R . 75 . - Inoxercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby inakes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Regional Coordinator under Agro Service Centre Schemc, in 
the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture) namoly : 

1. Short title and commencement , - ( 1) These rules may bd called the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture ), 
Regicnal Coordinator under Agro Service Centre Schome Recruitment Ruled , 1974 . 

. (2 ) They sliali conic into force on the date of their publication in the Official Gazelte . 


2 . Number , classification and scales of pay . - Tho number of the said post, its classification and the scales of pay attached thereto 
shäll be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules . 
. 3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. — The ghod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as spcciſicd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification. --- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who , having a spouse living, has cntererl into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Govern nint may if satisfied that such marcige is permissible under the porsonal law applicable to 
such person and the other party to the marrige and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of the 
rule. 

5 . Power to relax ...... Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by orders , 
for reasons to be recorded in writing, and inconsultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
thcsc rules with respect to any class or category of persons . 


.. 6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Casic , 
Scheduled Tribes and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
line in this regard 
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SCHEDULE 


n 


. 


- - - 


. 


, . Fr 


. - 


. - 


- 


- . - 


- 


. 


. . 


. 


- - 

- - - - - . .. - - - - - - - - .. . - vie 
Namo of the post No. of Classification 

post 


as - .-. . .. .. 
Scale of pay 


Whetlic Age limit for 
seloction direct rocruit 
post or non - ment 
selection 
post 


Educational and other Qualifi 
cation required for direct 

recruits 


- - - 


- - 


- - , - .. 


. .- . 


- . . . - 


- - - - 
Regional Coordi- 

nator 


- - - - 
3 . General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 

Service Class 1 (Revised ) 
Gazetted 


Not 
applicable . 


40 years 
(relaxable for 
Govornment 
Servante ) 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical or 
Agricultural Engineering of a 
recognised University or equi 
valont. 


( ii) 5 ycars experience in Opera 

tion, service and repair of trac 
tors agriculturalmachinery and 
alliod equipment including ser 
vice or production shop manago 
ment, inventory of stores and 
raw materials . 


( iii ) Knowledge of Markot Survey 

and project planning for estab 
lishment of Agro based indus 
trics or service Centros including 
experience in imparting on the 
job training activities connected 
with Agricultural and allied 
fields , inputs and liaison work . 


(Qualification relaxable at the dis. 

cretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quall 
ficd ). 


... 


- - 


- 


- . - . - . 


- . - . - .- 


.. 


. - . 


- . . .. 


Whether as and Period of 
Educational Qua - probation 
lifications prcs if any 
cribed for direct 
recruits will pply 
in case of appoint 
inent made by 
promotion /transfer 


Method of recruitment In case of recruitnient by pro - Composition of Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion / deputation / transfer Departmental 
ment or transfer and per - grades for sources from which Promotion Commission is to te 
centage of vacancies to be promotion /transfer /dopulation Committee consulted in making the 
filled by various methods to be inado 

recruitment 


- 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- - 


Not applicable , 


2 years . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable . As required under the 
failing which by direct Officers under the Central 

Union Public Service 
recruitment Government/State Govern 

Commission (Exomp 
ments holding analogous 

tion from Consulta 
posts or with at Icast 5 years 

tion ) Regulation . 1938. 
service on posts in the scalo 
of Rs. 700 - 1300 (Rev .) with 
ai least 8 ycars service in 
the scale of Rs. 650 - 1200 
(Revised ) or equivplont 
and possessing tho qualifi 
cations and experienco pros 
cribed for direct recruits in 
in column 7 . 


( Period of deputation ordina 

rily not exceeding years ). 


(No. 6 -4472 MY(Plg .)] 
P . I. DAVID , Under Socy . 
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नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1975 

New Dolbi, the 6th January , 1975 

G . S. R. 76 ...-. n exercise of the powers conferred by the 
सामानि 78. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करने हए, विपणम और मिरीक्षण . निदेशालय 

hereby makes the following rules further to amend the Di 
( वर्ग I पोर वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 1961 में पोर संशोधन करने के 

rectorate of Marketing and Inspection ( Class I and Class II 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

posts) Recruitment Rules , 1964, namely : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 1. (1) These rules may be called the Directorate of Mar 
( वर्ग | प्रोर वर्ग ][ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 

keting and Inspection ( Class I and Class II posts) Rocruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1975. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग I पोर II वर्ग पद )भर्ती 
नियम , 1964 को अनुसूची में , सहायक निदेशक ( तेल पौर वसा ) के 
पद से संबंधित मब 14 के सामने - - 
( क ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 


2. In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Class I and Class II Posts) Recruitment Rules , 
. 1964, against item 14 relating to the post of " Assistant 
Director ( Oil & Fats) " - - 

(a ) in column 2 , for the entry, the following entry shall 
___ be substituted , namely :- - 

" 2 "; 


(b ) in column 5, for the entry , the following entry shall 

he substituted , namely ;-- 


__ " Selection "; 
( c ) in column 6 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 


( प ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगी , अर्थात् : - - 

" जयन " ; 
( ग ) सम्म 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

" 35 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए सिथिलनीय ) "; 
( 4 ) स्तम्भ 7 में , " प्रावश्यक शीर्षक के अधीन मद ( 1 ) के 
. स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्थात् :- -- 
“ ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि रसायम 

में एम० एस० सी० डिग्री या रसायन प्रौद्योगिकी , तेल 

प्रौद्योगिकी या खा प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य ; 
( 5 ) स्तम्भ . 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , प्रर्थात् : - - 


" 35 years ( Relaxable for Government Servants) "; 
( d ) in column 7 , under the heading " Essential " for item 


(i) the following entry shall be substituted , name 
| ly. : 


"(i) M . Sc. Degree in Agricultural Chemistry or 

Degree in Chemical Technology , Oil Techno 
logy or Food Technology of a recognised Unl 
versity or equivalent " ; 


( c ) in column 8 for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 


" No "; 


( च ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , प्रर्थात् : ---- 

" प्रोन्नति द्वारा,जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा, 50 प्रतिशत ; 
. सीधी भर्ती द्वारा 

50 प्रतिणत ; 
( छ ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :---- 


(f) in column 10 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely ; 
" By promotion failing which by direct recruitment 

50 % 
By direct recruitment. 

50 per cent 
( 8) in column 11 , for the entry , the following. .entry 

shall be substituted , namely ;- - 


"प्रोनति : ऐसे कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , जिन्होंने 
नियमित प्राधार पर उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात उसमें 
3 वर्ष सेवा की हो " ; 


" Promotion : Junior Scientific Officers with 3. years 

service in the grade rendered after appointmont 
thereto on a regular basis " ; 


( ज ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , मर्यात् .:- - 
" वर्ग I विभागीय प्रोन्नति ममिति " 


catry 


( h ) in column 12, for the cntry, the following 

shall be substituted, namely : -- 
" Class [ Departmental Promotion Committee. " 


[ सं० फा० 1- 18 / 72 ए एम • ] 
के० एन० घटी , अवर सचिष 


[ No . F. 1- 18 / 72 - AM ] 
K . N . CHATTERJEE , Under Soay . 
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नई दिल्ली, ५ जनवरी , 1975 ... 
साकानि0 77. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निषेशालय में वायुयान 
परिसम्मक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनासे हैं; अर्थात् -- 
- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम कृषि विमानन निवेशालय ( वायुयान परिसज्जक ) भर्ती नियम, 1975 है । 

1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
- 2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पत्र की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंमे जो उक्त अनसुची के स्तम्भ 2 
से 4 में बिनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा, अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं. और उससे संमंधित अन्य बातें ले होंगी जो उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति --- 
— ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति . से विवाह किया है,. . . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे ध्यमि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 

5. शिथिल करने की शक्ति ; जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


3. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेयी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


_ 


. 


. . .. . . . 


. 


.. .. - -. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सोधे भर्ती किया जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेंक्षित , शैक्षिक और अन्य 
। प्रायु-सीमा 

अर्हताएं 


- 


- - - - - - 


- ..- 


- 


- 


- - . . . . .... . -- - - - - -. 


- . -- 


. - . - . - - - . .- . . .. . 


. ... 


5 


. - - 


. 


- 


- . - . 


.. 


. . . 


. . . 


. 


. 


. - - . 


- - 


बायुयान परिसज्जक एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12- 500-६० रो०- लाम नहीं होता । 30 वर्ष । प्रावरपक : 
वर्ग III अराजपत्रित , - 15- 360 रु०, 

( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
अननुसभिधीय । 

( 2 ) किसीविख्यात कर्मशाला विशेष 

कर वैज्ञानिक कर्मशाला में 
" फुहार रंगसाज के रूप में 3 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
रंगसाज और प्रकार का माई० टी० 

___ आई० का डिप्लोमा । 
. .. . . .. . . . - .... -. . - - ... . .. --... - .. . . . . . . .. . . -. - -. .. .- - - - : . --- - ..-.- . - - 

__ _ ..... . . .. . .... .. - 
- सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 

वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिसने समिति है, तो उनको । परिस्थितियों में संत्र 
निहित प्राय और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया .. संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्शकिया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 


. . . 


. 


. . . . . . 


_ 


_ . . . . 


.. 


.... . . 


- या नहीं 


..--. . ------- ... ...... 


. .... .... 


- 


- - 


- 


10 


12 


. 


13 


- 


- . . 


. 


. . 


:- 


- . - . . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
- -- .... ..... . ... .. 


लागू नहीं होता 
. . . ....... - .- ... 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- . - -.. . ... 


.- 


.. . 


- -- - - - . 
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New Delhi, the 9th January, 1975 


G . S . R . 77. - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of the recruitment to the post of Aircraft Finisher in the Directorate of Agricultural Aviation , 
nemely — 


1. Short title and commencement : - ( 1) Thesc rules may be called the Directorate of Agricultural Aviation (Air craft Finisher ) 
Recruitment Rules, 1975. 

- (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post , classification and scalc of pay : - The number of the said posi, its classification and the scale of pay attached 
thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relt ting to the said post shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications -- -No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living ,has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule 


: 5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Casts. 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regards , 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection , 
post or 

non 
selection 


post 


- 


. 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


aft Finisher 


One 


Not 
Applicable 


30 years 


General Central Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 
Service, Class 15 - 560 
III, non 
Gazetted , non 
Ministerial 


Essential : 

(i) Matriculation or equivalent, 
(ii) 3 year s trade experience as a 

spray painter in a reputod 
workshop , preferably aero 

nautical workshop . 
Desirable : 
I. T . I. Diploma of painter and 

decorator , 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


- - .. . 


- - 


- - 


. . - 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


, - - 
Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


ether age and 
ducational 
valifications 
escribed for 
ct recruits will 
ly in the case 
ve promotees 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists 
probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, what is its 
if any menl or by promotion or grades from which promotion composition 

by deputation / transfer & deputation / transfer to be made 
percentage of the vacan 
cics to be filled by various 

methods 


- - 


- .. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - . . . . 


. - - 


... 


Not applicable 


. 2 years 


. By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


NOLA 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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मा०कानि078 , - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निवेशापय में प्रलेची 
काग सिपिक के पद पर भर्ती की पति को विनिममिरा करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय ( प्रलेखीकरण लिपिक ) भर्ती नियम , 1975 है । 
... . ( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान , -- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पर उसका वेतनमान ने होंगे जो इन नियमों से उगायत अनुसूची के एसम्म 
2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , पहनाएं प्रावि .--- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राग्रु-सीमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो कार्यक्त 
मानाची के स्तम्भ 5 से 1.3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या . 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होगे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन पनुशेय 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियन के प्रकार से छूट दे पहेगी । 
. . शिथिल करने की शमित .. उहांयेय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सिरप करके हम नियमों के विसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबात , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
. 6. ध्यादति .. - ८न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों प्रौर पम्प विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


अनुसूची 


१. 


परका नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चमन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

महतायें । 


- - 


- 


- 


- 


प्रमेवीकरण लिपिक 


1 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290- ६०रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 3, अराजपत्रित 326- 8- 366- 8 
अनुसचिनीय व०रो०- 8- 390 

10- 400 रु० 


पावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) 30 शब्द प्रति मिनट टाइप 

करने की गति । 
. बांछनीय : 
किसी भी सरकारी कार्यालय में 

प्रलेखीकरण लिपिक के कर में 
• वर्ष का अनुमब 


-- 


--- ..-- - 


- ... - -- -. -.-- - 


- 


- - 


__ ..- -. - - - - .. - - 


-- - - - 


-सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
मासे व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की पशा में वे श्रेणियों जिनसे समिति है तो ससकी परिस्थितियों में संत्र 
भिए विहित प्रामु पौर 

स्थानान्तरण द्वारा तया बिभिम प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना । लोक सेवा प्रायोग से 
शिक महंताएं प्रोभति परप्तियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामण किया जायेगा । 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
मा नहीं । 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


.. - 


- .. - 


- 


लागू महीं होता . . . दो वर्ष . 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता. 


[सं० 25-9/ 74-पी० पी० एस०] 

के . मालकृष्णन्, अवर सचिन 
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G . S . R . 78 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitinent of the post of Documentation Clerk in the Directorate of Agricultural Aviation 
namely ;-- , 


1 . Short title and commencement 
Recruitment Rules , 1975 . 


( 1) These rules may be called the Directorate of Agricultural Aviation (Documentation Clerk ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number, Classification and scale of pay : - The number of post, its classification and the scale of pay attached thoreto shall be as 
Specifled in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age -limit, qualifications otc . The m , thod of recruitinent, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification :- No person ,--. 


( 1) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(6 ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to timo in 
this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whcthor 
selection 
post or 

non 
selection 

post 


- . .. 


. 


. . . .. 


. . . 


. 


- - - 


- . - - - 


- - . — 


. 


. 


- 


- . - 


- 


Documentation 


1 


18 .-25 years 


Clerk 


General Central Rs. 260-6 - 290 -EB - Not 
Service , Class 326 - 8 -365 -EB -8 -390 - applicable . 
III , Non 

10 -400 . 
Gazetted , 
Ministerial. 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent. 
(2 ) Typing speed of 30 words 

per minute. 
Desirable : 
Two years experience as Docu 
mentation Clerk in any Govern 
ment office . 


- - - - 


- 


- 


- 


- . - - . - 


- . - - . 


. 


- 


- 


- - - - - 
Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists, 
probation , whether by direct recruit - motion / deputation /transfer , what is its 
if any mentor by promotion or grades from which promotion composition 

by deputation /transfer & deputation /transfer to be 
percentage of the vacan 

made 
cies to be filled by various 

methods 


Whether age and 

educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits wili 
apply in the case 

of promotecs 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


- : - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - -. - . . - 


.- 


- ..- - . -. — 


9 


10 


II 


12 


13 


. 


- . 


- - - - 


- -- 


Not applicable 


Two years 


100 % direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


. 


- 


. - 


. - . . 


- 


- - . 


- - 


- 


Not applicablc Not applicable 
- - - - - -- 

[No. 25- 9/74 -PPS] 
K . BALAKRISHNAN , Under Secy. 


124 G1/7446 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .. .. . .. 


- 


- - 


: 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. . . . - . . - 


- - 


. -- 


- 
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निर्माण और मावास मंत्रालय 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1975 

New Delhi, the 2nd January, 1975 
सा का०नि0 79. -- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेट 309 के परन्तुक 

G . S. R. 79 . — In cxercise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नगर तथा ग्राम योजना संगठन 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Town 
( वर्ग I और II पद ) भर्ती नियम , 1964 का और पागे संशोधन करने and Country. Planning Organisation ( Class I and II posts) Re 

cruitment Rules , 1964 , namely : - - 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) Those rules may be called the Town and Country 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नगर तथा ग्राम योजना संगठन ( वर्ग Planning Organisation ( Clans I and II posts) Recruitment 
1 और II पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 

(Amendment) Rules, 1975. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
2. नगर और ग्राम योजना संगठन ( यर्ग । और II पद ) भर्ती 

2. In the Town and Country Planning Organisation ( Class 1 
नियम , 1964 में , - - 

and IJ posts ) Recruitment Rules , 1964 , 
( क ) नियम , 4, में परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 

(a ) in rule 4, the proviso shall be omitted ; 
( ख ) नियम 6, के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

(b ) after rule 6 , the following rule shall be inscrted , 
जाएगा, अर्थात्:-- - 

namely : 

"7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 
" 7. व्याधुत्ति: - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पार क्षणों और 

vations and other concessions required to be pro 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्य सरकार द्वारा 

vided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
इस संबन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित 

Tribes and other special categories of persons in 
भासियों, अनुसूनित जनजातियों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 

accordance with orders isgued by the Central 

Government from time to time in this regard ." ; 
लिए उपबन्ध्र करना अपेक्षिप्त है । "; 

(c ) in the Schedule , against the post “ Town and Country 
( ग ) अनुसूची में , “नगर तथा ग्राम योजनाकार " पद के सामने, 

Planner "; 
( i) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टी के स्थान पर निम्नलिखित 

(i) in column 10 for the existing entry, the following 
प्रविष्टी रखी जाएगी , अर्थात्: --- 

cntry shall be substituted, namely : - - 
" 233 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 66 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । " । 

" 333 per cent by promotion and 660 per cent 

___ by direct recruitment. "; 
( ii ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टिी के स्थान पर निम्नलिखित 

(ii) in column 11 for the existing entry , the following 
प्रयिष्टी रखी जाएगी , अर्थात्: - - 

entry shall be substituted, namely : 


" प्रोन्नति : - - अतिरिक्त नगर तथा ग्राम योजनाकार जिसकी उस 
प्रेस में 2 वर्ष की सेया हो , ऐमा न होने पर नगर तथा 
ग्राम महयोजनाकार जिसकी उम ग्रेड में 6 वर्ष की सेवा हो 
जिराके अन्तर्गत अतिरिका नगर तथा ग्राम योजनाकार के 
ग्रेड में सेवा भी यदि कोई हो , पाती है । 


" Promotion. -~- Additional Town and Country Planners 

with 2 years service in the grade , failing which 
Associate Town and Country Planners with 6 
years service in the grade ( including service , 
if any, in the grade of Additional Town and 
Country Planner ). " 


[ सं० ए० 1 20 13/ 5/ 74 -३० सी० 2] 

[ No. A - 12018 / 5 / 74- UDII ] 
श्रीमति प्रतिभा कग्न , अपर सचिव 

MRS. PRATIBHA KARAN , Under Secy . 

नई दिल्ली . 8 जनवरी , 1975 
सा० का०नि० 80.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय इमारत संगठन ( वर्ग 
[ और वर्ग II पव ) भर्ती नियम , 1968 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं , अर्थात्: 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय इमारत संगठन ( वर्ग [ और वर्ग II पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारोग्ब को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय इमारत संगठन ( वर्ग [ और वर्ग [ पद ) भर्ती नियम , 1968 में ,- -- 
( क ) नियम ( 4 ) के परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) नियम ( 6 ) के पश्चात्, निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया आएगा , अर्थात् : 

" 7. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । "; 
( ग ) इससे उपाबद्ध अनुसूची में , फ्रम संम्ख्या ) के पश्चात , क्रम संख्या एक और उससे संबंधित प्रविष्टियां मम्सःस्थापित की जाएंगी । 
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: 


- - 


- 


- 


- 


_ ..... - - -- - . .. 


1 - : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सोधे भर्ती किए जाने मीधे भांती झिए जाने वाले व्यक्तियों 
अचपन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

पायु -सीमा 
--... - .. - . -- - - . -.. - - 


. 


- .- - -- - 


- - 


- - 


. -. . 


- 


- - 


. 


- . - - 


- 


- . 


- 


___ .....- - - -. 


.... 


- . - - - .. . 


- 


। 


बयन 


9.क उप निदेशक 

( प्रायोगिक 
पावासन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 1, राजपत्रित 


700 - 410 - 1100 
50/ 2-- 1250 रु . 


40 वर्ष ( मरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) । विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 

में उपाधि । 
(ii ) इमारतों की संरचना फा 
पांच वर्ष का अनुभव ( अर्हताएं 
मुग्रहित अभ्याथियों की दशा में 
अायोग के विवेकानुसार शिथिल 
नीय ) । 


.. - 


- - - 


- - - 


- 


- . . . - . 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- . 


- - . - 


- . - 


- 


. - .. 


- 


- - - - 


- - 


-. - -- . 


. ...... .. 


. 


. . 


.. 


.. . 


.. - - . - - . -. - 


- .. . 


. . 


. ... .. - -.- - . - . . -. 


- - 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- - .. . 


. 


. 


- . 


. - . . . 


- . . 


सोवे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्मों की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि. 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशामें वे श्रेणियां जिनसे पोप्रति पमिति है तो उसकी स्थिनियों में संघ लोक 
विहित प्राय और शै स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
क्षिक महंताएं प्रोन्नतों पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

. .. -.- ...- - - - 
10 11 

12 

13 


.. . - 


- 


. . . 


. 


- . .-. 


- - - - 


- 


- 


. 


2 वर्ष 


पायु - नहीं 
पईताएं - हां 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनि 
यम 1958 द्वारा 
ग्रथापेक्षित । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रति प्रोन्नति : 

वर्ग I विभागीय 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, और राष्ट्रीय इमारत संगठन के ऐसे सहायक प्रोग्नति समिति . 

दोनों के न होने पर सीधी भर्ती निवेशकों में मे , जिनके पास सिविल 
द्वारा । 

इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य 
अर्हता हो और जिन्होंने नियमित 
प्राधार पर उस पर नियुक्ति के 
पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
की हो । 


- - -- 


- 


- . 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


[ स0 24/ 1 /69 पो० एस०] 


New Delhi, the 8th January, 1975 . 


G . S . R . 80 . - In exorcise of the powery conferred by the proviso to Articlo 309 of the Conytitution , the President horeby makes the 
following rules further to amend the National Building Organisation ( Class [ and Class II posts ) Recruitinent Rules, 1968 , nainely : - - 


____ 1 . (1) These rules may be called the National Buildings Organisation ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Second Amendment ) 
Rules , 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the National Buildings Organisation ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1968, 
(a) the proviso to rule (4) shall be omitted ; 
( b ) after rule ( 6), the following rule shall be inserted , namely : 

" ( 7 ) Saving . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled 
Castos, tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government 
from time to tiine in this regard. " ; 
( c) In the Schedule , after serial No. 9 , serial N . 9A in ] 1112 estris relating thereto specified in the Schedule annexed hereto shall 

be inserted . 
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- 


SCHEDULE 


Nanre of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
sclection 
post or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


post 


3 


- - . . - 


- . 


1 


Selection 


9A Deputy Direc - 

tor ( Experimen 
tal Housing) 


General Central 
Service Class I 
Gazetted 


Rs . 700 - 40 - 1100 - 

50 / 2- 1250 


40 years (relax - Essential : 
able for Govt. (i) Degree in Civil Engineering 
servants ) 

of a recognised Univer 

sity or equivalent . 
( ii ) 5 years experience in con 

struction of buildings. 
(Qualifications relaxable at Co 
mission s discretion in casc 
of candiates otherwise well 
qualified ) 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - -- - 


- - - 


- - 


- . . 


-- ... 


- - . 


. .- - . 


- - . - . 


- - - 


- 


- 


Whether age and Period of Mehtod of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
educational qua - probation, whether by direct re - promotion/ deputation/trans - ta Promotion Union Public Service 
lifications prcscri - if any cruitment or by pro - fer grades from which Commitee exi- Commission is to be 
bed for direct re 

motion/ or by deputa - promotion/ deputation trans - sts , what is its consulted in making re 
cruits will apply in tion / transfer and percen - fer to be made 

composition cruitment 
the case of promo 

tage of the vacancies 
tecs . 

to be filled by various 
methods 


- - . . - 


.. 


. 


- 


- . - - . 


- - - - 


- - - 


. . 


- . . 


. 


. - - 


. . .. . - 

12 


___ 10 


- - - - - - - 

13 


8 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


. - 


- . 


- - 


- - . 


- 


- . - - 


- 


. 


. 


. 


. 


- . 


- 


- - 


- 


Age : No 
Qualification : 
Yes 


2 
years 


By promotion failing Promotion : 

Class I D - part- As required under the 
which by transfer on Assistant Directors of the mental Promo- Union Public Service 
deputation and failing National Buildings Organi- tion Commi Commission (Exemp 
both by direct recruit sation possessing a degree ttec. 

tion from Consul 
ient in Civil Enginecring or an 

tation) Regulations . 
cquivalcnt qualification and 

1958 . 
having 5 years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on 
a regular basis. 


[ No. 24/ 1/ 69- PS ] 


सा० का मि0 81.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय इमारत संगठन ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय इमारत संगठन ( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संसोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त , होंगे । 
2. राष्ट्रीय इमारत संगठन ( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में ,-- - 

( i) इससे उपाबत अनुसूची में विनिर्दिष्ट क्रम संख्या 10 के पश्चात्, क्रम संख्या 10 प्रौर उससे संबंधित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी ; 
( ii ) स्तम्भ 1 और 2 में क्रम संख्या 14 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया अन्तःस्थापित 

की जाएंगी , अर्थात् : --- - 


___ 14. सहायक निवेशक 

( i) उिजाइन 
( ii ) इमारत केन्द्र 
( iii ) सामग्रियां 
( iv ) सूचना 
(v ) प्रलेखीकरण . . . . .. .. 

( vi ) प्रायोगिक प्रावासन . . . 
( iii) इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट क्रम संख्या 17 और उससे संभंधित प्रविष्टियों के पश्चात्, क्रम संख्या 17-क और उससे संबंधित 

प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी । 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान . 


पदों की 
संम्ध्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- .. . - 


- - 


- - - ..- - ....- 


. 


... - - 


. . - 


- - - 


- . - . - . . .. 


- 


.. 


- . - . 


. . . . 


. . . .. .. . 


- . -- . . - - - .. 


. . 


1 


लागू नहीं होता 


10.क अमुसंधान 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 400 - 400 - 450-- 
वर्ग | राजपत्रित 30- 600- 35 

670 -दरो० 
35 - 950 २० 


17.क प्रोग्राम 

सहायक 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 2, अराजपत्रित 
प्रननुसचिषीय 


325- 15- 475 -८० लागू नहीं होता 

रो० 20 -575 रु० 


35 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 

सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से सांख्यिकी या 
गणिस / अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) सांख्यकीय कार्य का , जिसमें 

सांख्यिकीय भांकड़ों का संग्रहण , 
संकलन और निर्वचन सम्मि 

लित है, 3 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्य 
थियों की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकेंगी ) 
बांछनीय : 
पावासन और इमारत सांख्यिकी से 

संबंधित कार्य का सुपरिचय । 
30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
मेषका के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से सांख्यिकी या 

गणित / अर्थशास्त्र | वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या लय 

से गणित या सांख्यिकी या 
अर्थशास्त्र सहित, उपाधि तथा 
सांख्यिकी में दो वर्ष का 
मान्यता प्राप्त स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा । 
( ii ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग में प्रशि 

क्षण । 
सांख्यिकीय कार्य का , 
जिसमें सांख्यकीय पाकड़ों 
का संग्रहण, संकलन पौर 
निर्वचन सम्मिलित हैं , 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( पहताएं अन्यथा मुअहित अभ्य 
थियों की दशा में आयोग के वियेका 

नुसार शिथिल की जा सकेगी ) 
बांछनीय : 
शासकीय सांख्यिकी के, जिसमें 
पावासन और इमारत सांख्यिकी 
मम्मिलित है, स्त्रोतों का 
सुपरिचय 


- 


- 


- - 


. 


:- - - 


- 


- - . . 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पतिाभर्ती सीधे होगी या प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिमसे प्रो - समिति है तो उसकी 
विहित आयु और शै - हो स्मानान्सरण द्वारा तथा विभिन्न प्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 
क्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
- - - - - -.. . . . . . . . . - - - - -- - - - - - - - - - 

10 

11 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संभ लोक 
सेवा प्रायोग से परा 
मर्शकिया जाएगा । 


12 


. - - - - 


- - 


- .. . 


- - - - 


-- . . - 


- . 


.. 


. - - 


.. 


- 


- . - - -- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
जिसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे अधिकारियों में से जो केन्द्रीय सर- लागू नहीं होता 

कार के अधीन सदृश पद धारण कर 
रहे हैं या जिन्होंने 350-900 रु० 
के या समतुल्य वेतनमान के पदों पर 
कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हों । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मामान्यतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यथापेक्षित 


- - 


. 


. 


- - - 


- 


- - 


[स० 24/1/ 69-पी० एस०] 

तीरथ राम , अवर सचिव 


G .S .R . 81.--- In exercise of the powers conferrod by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rules further to amend the National Buildings Organisation (Class I and Class II Posts) Recruitment Rules, 
1968 , namely : 

( 1) These rules may be called the National Buildings Organisation ( Class I and Class II Posts) Recruitment ( Amendment ), Rules 
1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Buildings Organisation (Class 1 and Class II posts) Recruitinent Rules, 1968, 

(i) after Serial No. 10 , Serial No. 10A and the entries relating thoroto specified in the Schedule annexed hereto shall be inserted ; 


(ii) for Serial No. 14 and the entries relating thereto in columns 1 and 2, the following Serial No. and ontrios shall be 

substituted namely : 


- 


1 


2 


. - - 


- 


- 


- - 


. .. ... ....... . 


. 


. . . . - ..- - 


- . . . 


. 


14 . Assistant Directors 


(i) Designs 


( ii ) Building centre 


(iii ) Materials . . 
(iv) Information . . 

( v) Documentation . 
( vi ) Experimental Housing 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 1 
. । 


(iii ) After Scrial No. 17 and the entries relating thereto , Serial No. 17A and the entries relating thereto specified in the Schedule 

annexed hcreto shall be inserted . 
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SCHEDULE 


- - - 


. . .. . . 


Name of post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
Post 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruits 


Post 


· 


- 


- 


- . 


. 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


HUA 


5 
10 . A Research 1 General Contral Rs, 400 -400 -450 -30 . Not appli- 35 Years (Relax - Essential : 
Officer 

Service Class I 600 - 35- 670 -EB - 35 . cable, able for Govt. (i) Master s degree in Statistics 
Gazetted 950 . 

servants ) 

or Mathematics / Economics 
Commorce (with Statistics 
of a recognised University 

or equivalent. 
(il) 3 years experience of Statis 

tical work involving collec 
tion , compilation and inter 

pretation of statistical data . 
(Qualifications rolaxable at 

Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified). 
Desirable : 
Familiarity with work rclating 

to housing and buildings statis 

tics. 
- . . . - - - - - - - - - ... - - - - 

- - - - -- - .. - 
Whether age and Period of Mehtod of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali- probation , whether by diroct recru - promotion /deputation /trans - tal Promotion Union Public Service 
fications prescribed if any . itnent or by promotion fer , grades from which pro - Committee exis - Commission is to be 
for direct recruits 

or by deputation / transfer motion /deputation /transfer to ts , what is its consulted in making re 
will apply in the and percentage of the be made. 

composition . cruitment. 
case of promotecs . 

Vacancies to be filled by 
various methods. 
- -... - - - - - - -- - - - - 

13 
Not Applica 2 Years By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not 

As required under the 
ble . 

tion failing which by Officers under the Central Applicable . Union Public Service 
direct recruitment. Govt . holding analogous 

Commission (Excm 
posts or with atleast 3 years 

ption from consul 
service in posts in the scale 

tation ) Regulations, 
of Rs. 350 - 900 or equivalent 

1958 . 
and possessing the quall 
fications prescribed for 
diroct recruits under co 

lumn. 7 , 
(Period of deputation Ordi 

narily not exceeding 3 
years . ) 

- - - 

- - - 


8 


o 


0 


10) 


11 


- 


- . - - 


- 


- 


- - 


1 


17 . A Programme 

Assistant 


- - - - - - - - 

- - 
General Central Rs. 325 - 15 -475 - EB - 
Service Class I 20 -575 . 
Non -Gazelled 
Non -Ministrial 


Not 
applicable , 


- . - . -- . — 
30 years (Relax - Essential : 
able for Govt. (i) Master s degrec in Statistics 
scrvants ). 

or Mathematics Economics/ 
Comnierce (with Statistics ) 
of a recognised University or 
equivalent. 

OR 
Degree of a rocognised University 

with Mathematics or Statistics 
or Economics as a subject plus 
a recognised 2 years post gra 

duate Diploma in Statistics 
(ii) Training in computer pro 

gramning . 
(iii ) About 2 years experionce of 

Statistical work involving co 
llection , compilation and in 

terpretation of statistical data . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualificd ). 
. . . . . . . . . Desiratto :: . . " 

Familiarity with the sourcos of 

official statistics including hou 

sing and building statistics. 
- - - - ....- - - - . .. 


-- - --- - - - - - 


- - -- - - - 


- 


- - - -- - --- --- 


M 


o 
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- - 


8 


9 


12 


13 


10 

11 . 
By direct recruitment. Noi applicable , 


- - - 


- 


- - 


Not Appli- 
cablc. 


2 ycars 


Not 
applicable . 


As required under the 

Union Public Ser 
vice Commission 
( exemption from Con 
sultation ) Regulati 
ons, 1958, 


- - 


- - - 


- - 


- . 


- 


. । 


. 


- - 


- 


- 


- 


[ No. 24/ 1 / 69- PS ] 
TIRATH RAM , Under Socy . 


. . . 


. 


makes the following rules further to amend the 
Board Secretariat Service Rules, 1969 : - - 


Railway 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 19 दिसम्बर, 1974 


1. ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Sectt . 
Services (Second Amendment) Rules, 1974 . 

(2 ) They shall be deemed to have como into force on the 
first day of January , 1973 . 


2 . In the Railway Board Secretariat Service Rules , 1969, in 
Tule 15 ; for clauses (iii) and (iv) , the following shall be subs 
tituted, namely : 


" (iii) Section Officers Grade : Rs. 

EB- 35 - 880 - 40 - 1000 - EB- 40 - 1200 . 


650 - 30- 740- 35- 810 


(Note An officer of the Assistants Grade promoted to 

the Section Officers Grado shall be allowed a mini 
mum Initial pay of Rs. 710 in this scale . 


साका०नि० 82 . — संविधान की धारा 300 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा रेलवे बोर सचिवालय 
सेवा नियम 1969 में प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) ये नियन रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा (द्वितीय संशोधन ) 

नियम 1974 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये जनवरी, 1973 के पहले दिन से प्रवृत्त समझे जायेंगे । 
- 2. रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा नियम , 1969 में नियम 15 में 
खंड ( iii ) और (iv ) के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 
मायेगा , अर्थात् : - -- 
" ( iii ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड : 650- 30- 740- 35- 810-द० रो० 

3 5- 880- 40-1000-६० रो0- 40- 1200 रु० 
( टिप्पणी-- -सहायक ग्रेड से भनुभाग अधिकारी ग्रेड में पदोन्नत अधिकारी 

को इस वेतनमान में कम से कम 710 रु . प्रारंभिक वेतन दिया 
जायेगा ) । 


. 


( iv) Assistants Grade : Rs. 425- 15- 500- EB-15- 560- 20- 700 

EB- 25 - 800 . 


Provided that officers appointed to any grade before the 
1st day of January , 1973 , shall bo entitled to draw pay in the 
scale of pay admissible to them in accordance with the provi 
sions of the Railway Services ( Revised Pay ) Rules , 1973 . " 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


( iv ) महायक ग्रेड : 425- 15 -500- 

दरो०-15-56(0-20 - 700 
दरो० - 2 5- 800 रु० । । 


The Railway Board Secretariat Service (Second Amendment) 
Rules, 1974 have been issued and brought into force with 
effect from the first day of January , 1973 in pursuance of 
the Railway Service ( Revised Pay), Rules , 1973 , issued by 
the Ministry of Railways (Railway Bourd ) to implement the 
recommendations made by the Third lay Commission with 
respect to the pay scales of Class II , Class III and Class I 
employees of the Government under the Ministry of Rail 
ways ( Railway Board). Accordingly , the rules aro boing 
given retrospective cffect from the 1st day of January , 1973. 

[ No . ERB- 1 / 74 /37 / 2 ] 


यह कि जो अधिकारी पहली जनवरी, 1973 के पूर्व किसी ग्रेड में 
नियुक्त क्षुए हों , वे रेल सेवा (संशोधित वेतन ) नियम , 1973 के उपबंधों 
के अनुसार स्वीकार्य घेतनमान में वेतन पाने के हकदार होंगे । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) के अधीन श्रेणी II, श्रेणी III और IV के 
सरकारी कर्मचारियों के वेतन मानों के संबंध में तृतीय वेतन आयोग 
द्वारा की गयी सिफारिशों को कार्यान्वित करने के लिए , रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) द्वारा आरी किये गये रेल सेवा (संशोधन वेतन ) नियम , 
1973 के अनुसरण में , रेलवे मोर्ड सचिवालय सेया (द्वितीय संशोधन ) 
नियम , 1974 जारी किये गये हैं और जनवरी , 1973 के पहले दिन से 
लागू किये गये हैं । तदनुसार, इन नियमों को जनवरी , 1973 के पहले 
दिन से पूर्व व्याप्ति सहित लागू किया जा रहा है । 

[ सं० ई पार बी - 1/ 74/ 37/ 2] 


सा0का0नि0 83. - - संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा रेलवे बोर्ड सचिवालय 
सेवा नियम 1969 में आगे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम मनाते है अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( संशोधन ) नियम 

___ 1974 महे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. रेलये योग सचिवालय सेवा नियम , 1969 में :---- 
( 1 ) नियम 9 में , 
( क ) उप -नियम ( 2 ) में “ सहायक ग्रेड के स्थायी कमचारियों " 

शब्दों के स्थान पर “ सहायक ग्रेड के कर्मचारियों शग्य 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे । . .. . . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi , the 19th December , 1974 


. G . S. R . 82.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
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i 


- . 


- - . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ब ) उप-नियम ( 7 ) में "उच्च श्रेणी लिपिक . ग्रेड के स्थायी 

कर्मचारियों " के स्थान पर " उगच श्रेणी लिपिक ग्रेड के फर्म 
पारियों " गब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


(ii) On page 1273 ,second column and 22n line , 
___ for the letter " क " read " ल " 
( iji ) On pago 1273 , secoud column , in 41st line for 

. “ यिन " read " विप्त " . 
(iv ) On page 1274, second column , in second line , 

for the letter " क " read " ल " . 


( 2 ) अनुसूची में , 
( क ) " क- अनुभाग अधिकारी के ग्रेड शीर्ष के अन्तर्गत पैरा 2 में 

उप पैरा ( 1 ) के खंड ( क ) और ( ख ) में “ सहायक प्रेउ 
के स्थायी कमचारियों शब्दों के स्थान पर “ सहायक ग्रेड के 

कर्मचारियों " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( ब ) " ब-सहायक के ग्रेड शीर्ष के अन्तर्गत "उच्च श्रेणी लिपिक 

के ग्रेट के स्थायी कमचारियों " शब्दों के स्थान पर "उस 
श्रेणो लिपिक ग्रेश के कर्मचारियों " शब्द प्रतिस्थापित किये 
जायेंगे । 

[सईआर मी -1/ 74/ 37/ 2] 

अमृत लाल गुप्ता, सचिव 


(v ) On page 1274 , column 2 , in 16th line, for the 

word “ then ” read " than " . 
(vi) On pago 1274 , second column, 49th line , for 

the word पुट गई है , " read छुट गई है " . 
( vii) On page 1275, first column , in 12th line , 
. for the word "पुरान " read " तुरन्त . . 

[ No. 83 -2/ 71- T - 21 

Sd.. Illegible 


G. S. R . 83.- - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President hero 
by makes the following rules further to amend the Railway 
Board Secretariat Service Rules , 1969, namely : 


1 .. ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Sec 
retariat Service ( Amendment) Rules, 1974. 


( 2) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazetto . 


2 . In the Railway Board Secretariat Service Rules , 1969 : 
(i) in rule 9, 
(a ) in sub - rule ( 2 ) for the words " permanent officers 

of the Assistants Grade " the words fofficers of 

Assistants Grade " shall be substituted ; 
( b) in sub-rule (7 ), for the words " permanent officers 

of the Upper Division Clerks Grade" , the words 
" officers of the Upper Division Clerks Grade" 
shall be substituted ." 


( ii) in the Schedule, 
(a ) under the heading " A - Section Officers Grade ", in 

paragraph 2 in clauses ( a ) and ( b ) of sub-para 
graph ( 1 ) , for the words " Permanent officers of 
the Assistants Grade " the words " officers of 
the Assistants Grade " shall be substituted. 


( b ) under the heading " B- Assistants Grade " , for the 

words " permanent officers of the Upper Division 
Clerks Grade " , the words " officers of the Upper 
Division Clerks Grade " shall be substituted . 


संचार मंत्रालय 

( गक- तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1974 
सा०का०नि० 85 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तार इंजीनियरी सेवा 
( वर्ग 1 ) में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात् : - -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तार इंजीनियरी सेवा ( वर्ग-1 ) 
__ द्वितीय संशोधन नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीत को प्रवृत्त होंगे । 

2. तार इंजीनियरी सेवा ( वर्ग- 1 ) नियम , 1965 में , नियम 28 
के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , प्रर्थात् : 
" 28--- सेवा की कनिष्ठ प्रशासनिक क्षेणी में नियुक्तियो, सम्यफतः 

गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर उन 
अधिकारियों में से, जिनकी तार इंजीनियरी सेवा वर्ग - 1 के 
वरिष्ठ समयमान में सामान्यतया 5 वर्ष से . कम की अनु 
मोवित सेवा म हो , गुणागुण के माधार पर चयन द्वारा की 
जाएंगी । 

परन्तु ऐसे अधिकारी तार इंजीनियरी सेवा वर्ग 1 में 
स्थायी होंगे । " 

[ संख्या 214/14/ 73-एस टी ए- 2] 
शिव चन्द्र सचदेव , सहायक महानिदेशक एम जीटी 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Tolegraphs - Board ) 

New Delhi , the 18th December, 1974 
G .9.R . 85. — In exercise of the powers . conforred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the 
Telograph Engineering Service (Clasg . I) Rules , 1965, name 
ly - 


[ No . ERB- 1 / 74/ 37 / 2 ] 


A . L. GUPTA, Secy, 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphs Board ) 
Now Delhi, the 19th December, 1974 

ERRATA 
G .S . R . 84 — In th Gazette of India dated June 8, 
1974 , Part II, Section 3 , Sub- secttion (i) - 
(i) On Page 1272 , first column, in 14th line, for 

“ ECM " read " EOM ". 
124 GI/74 - 7 
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1 . ( 1) Theso rules may be called the Telegraph Enginçer 
ing Service ( Class I) Second Amendment Rules, 1974. 


from . amongst officers ordinarily with not less than 
5 years approved service in Senior Time Scale of 
Telegraph Engineering Servico Claşs I, on the 
recommendations of a duly constituted Department. 
al Promotion Committee : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


Tele 


2 . In the Telegraph Engineering Service, ( Class I) Rules , 
1965, for rule 28, the following shall be substituted , name 
ly – 


Provided that such officers shall be permanent in 
graph Engincering Service Class I." 


"28. Appointments to the Junior Administrative Grade 

in the Service shall be made by selection on merit 


[ No. 214 /14 / 73- STA.II] 
S. C . SACHDEVA, Asstt . Director General (SGT) 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 11 मवम्बर, 1974 
साका०नि० 8 6. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मम मंत्रालय में निवेशक ( कल्याण ) 
के पर पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है पति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम मंत्रालय निवेशक ( कल्याण ) भर्ती नियम, 1974 होगा । 


" 


( 2) पे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : पदों की संख्या , वर्गीकरण मोर उनसे सम्बड येतनमान पे होंगे, जो इससे उपागद अनुसूची के स्तम 2 
से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा मोर महताएं प्रावि : उम्त पर पर भर्ती की पति, मायु - सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी , जो 
सक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है ऐसा करना प्रावश्यक और समीचीन है वही, वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें मेख 
बय करके या संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों तथा पदों की बापत प्रादेशारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन-जातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


श्रम मंत्रालय में निदेशक ( कल्याण ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतममाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर मथवा 

पचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रपेक्षित शौक्षिक पौर प्रय 
पायु सीमा 

पईतायें । 


- - - -- - - - - - 


निवेशक ( कल्याण ) 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, न० 1800- 100- 

वर्ग 1 राजपत्रित । 2000 । 


लागू नहीं होता 


Sec. 3 (i)] 
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9 


क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति सीधी भर्ती होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकि भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे “ समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में से 
के लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्पामा - संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
भौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली न्तरण किया जायगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोभतों की षशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

10 

11 

12 

13 
मागू नहीं होता लागू नहीं होता स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता स्तंभ 10 के उपर्व 
स्थानान्तरण द्वारा ( चयन केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन सदृश 

के साथ पठित संघ 
पायोग परामर्श से किया पद धारण करने वाले अधिकारी । 

लोक सेवा प्रायोग 
जाएगा ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( परामर्श से छूट ) 
जो केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीम 

घिमियमन , 1958 
सदृश पर धारण करने वाले या 

बार सथा प्रपे 
ऐसे अधिकारी जिनकी ३० 1600 

क्षित । 
1800 के वेतनमान में कम से कम 
3 वर्ष की सेवा या रु० 1300 
1600 के वेतनमाम वाले पर 
पर 5 वर्ष की सेवा हो अथवा 
भारतीय प्रशासन सेवा केन्द्रीय सेवा 
वर्ग-I के अधिकारी गो केन्द्रीय 
सचिवालय में निदेशक के रूप में 
नियुक्ति के पात्र हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० ए -12018/ 3/ 72-प्रशा . 1] 

पार० पी० गुप्ता, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 11th November , 1974. 


G . S. R. 86 ..- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makos the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Director (Welfare ) in the Ministry of Labout pamely : 


1 . Short titlo and commencement.- -(1 ) Those rulos may bo called the Ministry of Labour , Director (Welfare ) Recruitment Rules, 
1974. 

(2) They shall coino into force on the date of their publication in the Official Gazotto. 

2 . Number, classification and scale of pay . - The number of the said posts , its classification and the scale of pay attached thoro 
to shall bo as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these Rules , 


3 . Method of recruitmont, age limit and other qualifications. The inethod of recruitment, age limit, qualificalons and other 
matters relating theroto shall be as specified in columns 5 to 13 of thr said Schedule . 


4. Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with a person having a spose living ; or 

(b ) who , having a spuso living, has enterod into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other pary to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 


5. Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by order, for 
Tagsons lo bo recordod in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saying. - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled 
Cartos /Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government 
froin time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post . 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selction Age limit for 

post or non - Direct recruit 
selection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


Post 


5 


6 


Director ( Welfare ) 


। 


Not 
applicable. 


Not applicable. 


General Central Rs. 1800 - 100 - 2000. 
Service Class I 
Gazetted. 


Not applicable . 


Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali probation , whether by direct recruit - promotion or deputation or tal promotion Union Public Service Com 
fications pres - if any ment or by promotion or transfer grades from which Committee mission is to be con 
cribed for direct 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists what is sulted in making rec 
recruits will apply and percentage of the transfers to be made 

its composition ruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotoes 

various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


. . 


. 


Not applicable. 


Not 
applicable. 


Not applicable. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 
read with the provision 
in Col. 10 . 


By transfer : 

Transfer : 
Transfer on deputation , Officers holding analogous 

the selection being posts under the Central or 
made in consulta - State Government. 
tion with the Union Transfer on deputation : 
Public Service Com - Officers under the Central or 
mission. 

Ştate Governments holding 
analogous posts or with at 
least 3 years service in 
posts in the scale of Rs. 
1600 -1800 for 5 years ser 
vice in posto in the scale of 
Rs . 1300 -1600 for officers of 
the Indian Administrative 
Şervice or Central Services 
Class I eligible for appoint 
mont as Director in the Con 

tral Secretariat. 
(Period of deputation ordina 

rily not to oxceed 4 years ). 


[ No . A - 12018 / 3 / 72 - Adm.-1 ] 
R . P . GUPTA , Under Socy . 


मई दिल्ली , 2 जनवरी , 1976 


( 2 ) स्नातक होने के पश्चात् विशिष्ट क्षेत्र में लगभग एक 

वर्ष का अनुभव । 


अथवा 


( ब ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी 

प्रौद्योगिकी की समुचित शाखा में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) डिप्लोमा प्राप्त करने के पश्चात् विशिष्ट क्षेत्र में लगभग 

3 वर्ष का अनुभव । 


अपवा 


सा०का०नि० 87.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के . 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय 
( वर्ग 1 पौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 मोर 

वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1970 
की अनुसूची में , तकनीकी अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के 
सामने , स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् :---- 
" पावश्यक : 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी 

प्रौद्योगिकी की समुचित शाखा में उपाधि या समतुल्य .. 
या व्यावहारिक विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि । 


( ग ) ( 1 ) किसी ख्याति प्राप्त इंजीनियरी समुत्थाम से विशिष्ट 

व्यवसाय या शिल्प में पूर्णषिधि शिक्षुता का प्रमाण-पक्ष । 


( 2 ) व्यावसायिक प्रमाणपत्र प्राप्त करने के बाद विशिष्ट 

व्यवसाय या शिल्प में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( विशिष्ट पदों की प्रध्यपेक्षाओं के अनुसार.) ( माईताएं भन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल 


मीय ) 


SEC. 3 (1) ] 
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छनीय : .. 


in Ap 


sity or equivalent or post graduato degree 
plied Science . 


. 


( 1 ) उत्पादन कार्य करने वाली कर्मशाला में पर्यवेक्षी हैसियत में 

काम करने का अनुभव या किसी तकनीकी संस्थान में अध्यापन 
का अनुभव । 


(ii) About one year s experience in the particular field 

subsequent to graduation . 


( 2 ) प्रशिक्षण के पाठ्यक्रम एवं निर्देशिका तैयार करने का ज्ञान । 


OR 
( B)(i) Diploma in the appropriate branch of Engineer 

ing /Technology from a recognised University or 
equivalent. 


मोट :-डिप्लोमा और प्रमाणपन्न धारकों को व्यावसायिक परीक्षा में 

बैठना होगा । 


( il) About 3 years experience in the particular 

subsequent to obtaining the diploma. 


field 


[ सं० 


जी ईटी- 12/ 8/ 74-प्रशा० / खण्ड 1] 

. ग . जगन्नाथ , उप सचिव 


OR 


( C)(i) Certificate of full term apprenticeship in the par 

ticular trade or skill from an Engineering concern 
of reputc . 


. 


. 


" New Delhi, the 2nd January , 1975 


( li) About 5 years experience in the particular trado or 

sklll after obtaining trade certificate . 


G. S. R. 87. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (Class I and Class II posts) Rec 
ruitment Rules , 1970, namely : 


( According to the requirements of particular posts ). 


1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1975. 


( Qualifications relaxable at the discretion of the Union 
Public Servico Commission in the case of candidates other 
wise well qualified ). 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


Desirable. - (i) Experience in a supervisory capacity in 

a workshop engaged in production, or teaching ex 
perience in a Technical Institute . 


( ii ) Knowledge of preparation of syllabi and manuals 

of training. 


2. In the schedule to the Directorate of Training ( Class I 
and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1970, against serial 
number s relating to the post of Technical Officer , in column 
7 , for the existing entries the following entries shall he 
substituted, namely : -- 
“ Essential. - (A )(i) A degree in the appropriate branch 

of Engineering / Technology of a recognised Univer 


NOTE : - - The diploma and certificate holders will be requir 

ed to appear for Trade Test." 


[ No . DGET - 12 / 5 /74Adm. II /Vol. In 

G . JAGANNATHAN , Dy. Socy . 


नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1975 


/ सा० का० नि . 88. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ारा प्रवस पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोयला खान अमिक पावास 


मोर साधारण फल्याण निधि ( कतिपय पदों के लिए भर्ती) नियम , 1959 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कोयला खान श्रमिक मावास और साधारण कल्याण निधि ( कतिपय पवों के लिए भर्ती ) संशोधन नियम , 1974है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कोयला खान श्रमिक प्रावास पौर साधारण कल्याण निधि ( कतिपय पदों के लिए भर्ती ) नियम , 1959 की अनुचची में , मद 21 और उससे 


सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित प्रन्सःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
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- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जामे सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए पौक्षिक और अन्य प्रस्ताएं 
पाय -सीमा 


प्रचयन पद 


12 


3 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


22. सहायक निदेशक एक 

सहकारिता . 
( लेखा परीक्षा 
पौर लेषा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40 - 900-40 
वर्ग I, राजपत्रित रो०- 40- 1100-50 
( अमनुसचिवीय ) 1300 १० 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वारा भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना - भर्ती की वशा में वे श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति/ स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायु और शैक्षिक महंताएं 

म्सरण द्वारा तया विभिन्न पतियों प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा भायोग से परामर्श किया 
प्रोमति की दशा में लागू द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 

जाएगा 
. . होगी या नहीं 

प्रतिशत 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति धारा 


संघ लोक सेवा भामोग 
सष लोक सभा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(i ) राज्य सरकारों से ऐसे अधिकारी 

जो मिला लेखा-परीक्षा अधिकारी 
की रैक से प्रनिम्न प्रधिष्ठायी पदों 
को धारण कर रहे हों और जिन्हें 


(परामर्श से छूट ) 
पिमियम , 1988 के 
पधीम यथा अपेक्षित । 


सहकारिता, लेखा-परीक्षा तथा लेखा 


कार्य में अनुभव हो तथा उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की हो । 


(ii ) अधीनस्थ लेखा सेवा के लेखा या 

लेखा-परीक्षा अधिकारी संगठित लेखा 
विभागों, अर्थात् मारतीय संपरीक्षा 
पौर लेखा विभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग, भारतीय रेल लेखा 
विभाग, प्रावि में से किसी से ऐसे 
लेखापाल जिम्होंने उस रूप में 10 


गर्ष सेवा की हो । . 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 3 वर्ष 
___ से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 
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23. पंच प्रधीक्षक 


24. दन्त शल्म 

चिकित्सक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
वर्ग 2 ( राजपत्रित ) , 810-६०रो०- 35 

सेवकों के लिए शिथिल- (i ) किसी विश्वविद्यालय मा कानूनी 
अननुसचिवीय 880- 40- 1000- ६० 

नीय ) 

राज्य बोर्ड या परिषद् या 
रो० - 40- 1200 २० 

औषध संकाय से मायुर्वेद में 

उपाधि या रिप्लोमा । 
( i ) वृत्ति में 3 वर्ष का अनुभव 

जिसमें आयुर्वेदिक पौषधियां 
सैयार करने का लगभग 1 

वर्ष का अनुभव सम्मिलित है । 
( प्रम्यपा सुभहित अभ्यर्थियों की पशा 
में प्रहंताएं संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिपिल की जा 
सकेंगी ) । 
वांछनीय : 
मायुर्वेद में मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर 

महता । 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50-1600 रु०पयन .. 45 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) , तथा समय - समय पर 

सेवकों के लिए शिपिल - ( i ) दन्त चिकित्सक अधिनियम , 
अननुसचिवीप पपा प्रवृत्त प्रेक्टिसबन्धी 

1948 ( 1948 का 16) की 
अनुसूची के भाग I या माग 

2 में सम्मिलित महंता । 
. . (ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से वन्तविया में स्नात 

कोत्तर महता या समतुल्य । 
i ( iii ) किसी अस्पताल में दन्त-कार्य 

का 7 वर्ष का प्रमुभव जिसमें 
से कम से कम 5 वर्ष स्मात 
कोत्तर उपाधि प्राप्त होने के 

पश्चात् का होना चाहिए । 
( iv ) किसी दन्त चिकित्सा परिषद 

में रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए । 
( अन्यथा सुप्रहित मभ्यर्थियों की दशा 

में प्रईताएं संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेंगी ) । 


मीय ) 


10 


11 


____ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 

बिनियम , 1958 के 
. . प्रधीम यथापेक्षित । । 


__ . . . . . . 


. 


. 


. .. 


... 


. . . ... 


- - - - 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


.. . 


. 


. 


. . .. 


महीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे दन्त चिकित्सक जिम्होंने उस श्रेणी में 
____ 8 वर्ष सेवा की हो । 


सीधी भर्ती कारा 


पाने का राज वन भितिक विजहोंने उस श्रेणी में काम 


संघ लोक सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यपापेक्षित । 


कर 
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28. पन्त चिकित्सक 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740 - 35- लागू नहीं होता 

वर्ग 2 ( राजपत्रित ), 810-८० रो०- 35 
अननुसचिवीय 880- 40- 1000-40 

रो० - 40- 1200 ६० 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेषकों के लिए शिपिल - ( i) दन्त चिकित्सक अधिनियम , 
मीय ) 

1948 की अनुसूची के भाग 
1 या भाग 2 में सम्मिलित 

उपाधि प्रहता । 
(ii ) किसी अस्पताल में या प्राइवेट 

प्रेक्टिस में वन्त कार्य का 3 

वर्ष का अनुभव । 
( iii ) किसी पन्त चिकित्सा परिषद् 

में रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए । 
( पम्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में अहंसाएं संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेंगी ) । 
पांछनीय : 
दन्तविया में स्नातकोसर महता । 


8 


___ 10 


___ 11 


___ 12 


लागू नहीं होता 


, 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू महीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । " 


[ सं० ए -120 18/ 2/ 71-एम - 2 ] 


Now Dolbi, the 6th January, 1975 


GS. R . 88 . - In oxorcisc of tho powers conferred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , the Prosident hereby 
makos the following rules further to amend the Coal Minos Labour Housing and Genoral Wolfaro Fund (Recrultmont to certain posts ) 
Rules, 1959 , namely : 


1. (a ) Those rules may be callod the CoalMinos Labour Housing and Gonoral Welfare Fund (Recruitment to certain posts ) Amend 
Iment Rulos , 1974 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the dato of tholr publication in the Official Gazotte . 


- 2 . In the Schodulo to the Coal Mines Labour Housing and GonoralWelfare Fund (Recruitment to certain posts ) Rules , 1959 , after 
item 21 and thoontries relating thoreto , the following should be inserted , namely : 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class I and II posts in the coalmines Labour Housing and GeneralWelfaro Fund Organisation 
Namo of Post No . of Classification Scalo of pay 

Age limit for Educational and other qualifica 
. posts 

goloction direct rocruits tions required for direct recruits 

Post or 
non- selec 
tion post 


2 


5 


Not applic - Not applicable . 
able . 


Ono 


Not applicable . 


22 . Assistent 

Director Co 
opcrativos 
(Audit and 
Accounts) . 


General Central Rs. 700 - 40 - 900- EB- 
Service Class I 40 -1100 - 50 -1300 . 
Gazotted (Non 
ministerial). 
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Whether age and Period of prub :1- Mathod of ractt. whether by In case of rectt . by promotion , Circumstances in which 
educationalqualifi - tion if any direct recruit or by promotion deputation , transfer, grades from Union Public Service Com 
cations proscribed 

Or by deputation /transfer and which promotion to be made mission is to be consulted 
for tho direct re percentage of the vacancies 

in making recruitment 
cruits will apply 

to be filled by variousmethods 
in the case of 

promoteos. 


- - 


- 


10 


12 


. . 


....... - - - 


- - 


- - 


Not applicable. 


Not applicable. 


By transfer or deputation. 


11 
.. .. . . . . . - . . . 

- - 
Transfer on Deputation : 
(i) Officers from the State 

Governments holding sub - 
stantive posts not below 
the rank of District Audit 
Officer with experience in 
cooperatives , audit and ac 
counts work and 5 years 
service in the grade . 


As required under the 
Union Public Com 
mission . (Excmption from 
Consultation Regulations. 
1958 . 


(ii) Accounts or Audit Officer , 

Suboridinate Accounts Ser 
vice . Accountants with 10 
ycars service AS Such 
from any of the organised 
Accounts Departments that 
is to say Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts etc . ( Period 
of deputation ordinarily 
not excocding 3 years ) . 


LI 


5 


6 


23, Vaid Super 

intendent , 


General Central R2, 6.50 -30 -740 -35- 
Seryice Class , II 810 - EB - 35 - 880 -40 - 
(Gazetted ) Non - 1000 -EB - 40 - 1200 . 
Ministerial. 


Not applic - 35 years (Relax - Essential : 
able . able forGovern - (i) Degree or Diploma in 
mont scrvants ), Ayurveda from a University 

or a Statutory State Board 
or Council or Faculty in 
Medicine. 


( ii) 3 years experience in the 

profession including about 
1 year cxperienco of prepara 
tion of Ayurvedic medicines , 


(Qualifications rolaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Cominission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ) . 


Desirable : 


A recognised post- graduato qualiti 
cation in Ayuraveda . 

- - 


10 


11 


12 


Not applicable. 


2 yoars 


By direct recruitment 


Not applicable. 


As required under the Union 

Public Service Comniission 
(Exemption from consulta - 
tion) Regulations, 1958 . 
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2 

3 
General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 - Selection 45 years (Rolax- Essential : 
Şervice Class, I plus Non - Practis . 

able for Govern - A qualification included in 
(Gazetted ) Non - ing Allowance as 

ment seryants ). Part I Of Part II of the 
Ministerial. in force from time 

Schedule to the Dentist 
to time. 

Act , 1948 ( 16 of 1948 ). 
( ii ) Post- graduate qualification 

in Dontistry from a recog 
nisod University or equiva 

lont. 
(iii ) 7 years exporience of Dental 

work in a hospital of 
which at least 3 years 
should be after post- gradua 

tion . 
( iv ) Should be registered with a 

Dental Council 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in case of 

candidates othorwise well 

qualificd ). 
2 General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Not applic - 35 years Relax - Essential 

Service Class , II 810 - EB - 35 -880 -40 - a hle . able for Govern - (i) A degree qualification in 
(Gazetted ) Non - 1000 - EB -40 - 1200 . 

ment servants ). cluded in part I or Part II 
Ministerial 

of the Schodule to tho 

Dentists Aot , 1948 . 
(ii) 3 yoars oxperience of dental 

work in a hospital in 

privato practice . 
(iii) Should be registered with a 

Dental Council. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualificd ). 
Doisrable : 
Post-graduate qualification in 

Dentistry . 
- 11 


25 . Dentist, 


10 


12 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 
2 yoars. 


No. 


By promotion failing which Promotion : 
by direct recruitment. Dentists with 8 years service in 

the grade , 


Not applicable . 


2 ycars, 


As rcquired under the Union 

Pub ic Service Commis 
sion (Exemption from Con 
sultation ) Regulations , 1958 
As requirod under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consul 
tation ) Regulations, 1958 . 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


- 


- 


- 


[No. A - 12018 /2 /71 - M - II [ 
New Delhi, the 13th January , 1975 


af farat , 13 J 1937 , 1975 


G . S .R . 89. — In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules (urther to amend the Coal 
Mines Labour Housing and General Welfare Fund (Recruit 
ment to certain posts ) Rules , 1959 , namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Coal Mines Labour 

Housing and General Welfare Fund (Recruitment 
to certain posts ) 1st Amondment Rules, 1975, 


HTO PTO PTO 89.- - tfa , FTUR 49 309 
परन्तुझ द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , कोयला खान श्रम 
प्रायास और साधारण झल्याण-निधि ( कतिपय पदों पर भर्ती ) नियम , 
1959 # te weet point of fou far far fun ma , 

:- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कोयला खान श्रम मावास और 
साधारण -कल्याण- निधि ( कतिपय पदों पर भर्ती ) प्रथम संशोधन नियम , 
1975 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कोयला खान श्रम आयास और साधारण -कल्याण-निधि ( कतिपय 
wat wat) fry , 1959 97 777 # , * ( T) 
पय से सम्बन्धित , मद सं० 17 के सामने , स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 
" प्रोन्नति - - ऐसे लेखाकार और प्रधान सहायक जिन्हें लेखा कार्य का 

5 वर्ष का अनुभव हो और जिन्होंने उस श्रेणी में , जिससे 
प्रोन्नति के लिए उन पर विचार किया जा रहा है, कम से 
44 2 Hati " 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Coal Mines Labour Housing and 
General Welfare Fund (Recruitment to certain posts) Rules , 
1959 , for the entry in column 11 against item No. 17 relat 
ing to the post of Superintendent (Accounts ) , the following 
çntry shall be substituted , namely : 


" Promotion . Accountants and Head Assistants with 5 

years experience in accounts and having not less 
than 2 years service in the grade from which he 
is being considered for promotion " , 


[Ho 7 / 42 / 69-7 # 2 ] 
बी० के० सक्सेना , अवर सचिव 


[No. 7 /42 /69 -M - II ] 
B . K . SAKSENA , Under Secy . 
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